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A.-INTRODUCCION.

El presente documento se ha elaborado en primer lugar siguiendo los referentes normativos vigentes
como son en este caso la reciente publicada LOMLOE, la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y
ademas, el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. A esta normativa de referencia le afiadimos
I6gicamente las sefias de identidad de nuestro centro, recogidas en el Proyecto Educativo. Por ultimo, las
aportaciones realizadas en cuanto a actuaciones encaminadas a la consecucion de los objetivos planteados y
disefio y puesta en practica de actividades complementarias surgen por un lado de las necesidades detectadas
en el proceso de Evaluacion Interna, asi como de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria anual 2021-
2022.

La Programacion General Anual es por tanto el documento que concreta para cada curso escolar los
argumentos académicos y organizativos que recoge nuestro Proyecto Educativo y Normas de Convivencia, y que
programa el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del centro durante un curso escolar.

Una visidn general de dichas aportaciones a modo de resumen en los diferentes ambitos, seria:

En relacidn a los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje:

v/ Continuar con la accién coordinada de la Jefatura de Estudios y el Equipo de Orientacidon en la
elaboracion y desarrollo de las medidas de inclusién orientativa.

En relacidn a la Participacion y la Convivencia:

v/ Continuar facilitando vinculos de participacion familia-escuela, afianzando los cauces de
comunicacion, facilitando su relacidn con el centro, intercambio de informacion,
...proporcionandoles otras férmulas de participacién y la ayuda en procesos administrativos.

En relacidon a la Coordinacion con otros Centros, Servicios e Instituciones:

v/ Continuar con este tipo de relaciones y ampliar en todo caso nuestra participacion en otros
programas tanto propios como los que se nos oferten y vengan a enriquecer la vida del centro.

En relacién a los Planes y Programas Institucionales, etc...

v/ Continuar estimulando la creatividad e innovacidn a través de nuestros programas, biblioteca,
laboratorio cientifico e inteligencia emocional, para la formacidn integral de nuestros alumnos vy la vida del
centro.

El objetivo principal de nuestra PGA, es conseguir que tanto alumnos como profesores y familias, se
impliquen en el proyecto comln de conseguir una escuela viva, activa y segura; donde el esfuerzo, la
responsabilidad y el trabajo bien hecho se vea reconocido y recompensado por parte de todos.
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Desde el inicio de este curso escolar 2022-2023, el Equipo Directivo, el Equipo de Orientacién y todos los
maestros integrantes del claustro han realizado una labor muy importante para la definicidon de las lineas de
trabajo del curso. De esta forma, damos la bienvenida a todos los nuevos miembros de nuestra comunidad
educativa, familias, alumnos y maestros que durante este curso compartiremos la vida en nuestro pequefio

centro.
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B.- OBJETIVOS GENERALES DEL
CENTRO

PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

B.1.- OBJETIVOS RELATIVOS AL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUCION EDUCATIVA

Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivo 1: Supervisar la elaboracion y seguimiento de los planes de trabajo encaminado a
compensar las dificultades surgidas en los aprendizajes de los alumnos.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y
evaluacion

Establecer calendario de reuniones | septiembre Jefatura de Estudios

con el equipo de orientacion, Equipo de Anual

jefatura y equipos docentes para el orientacion

desarrollo de los planes de trabajo y Equipos docentes

planes de refuerzo.

Concretar las posibles dificultades Jefatura de Estudios | Calendario de reuniones

encontradas por los alumnos en el y Equipo de Jefatura de Estudios y

proceso de ensefianza aprendizaje | Septiembre Orientacién Orientacién

teniendo en cuenta los datos

obtenidos de la evaluacion inicial. tutorias

Definir las medidas educativas que se Tutores

van a llevar a cabo con los alumnos Equipo de Inclusion en la memoria

que necesiten plan de trabajo. Todo el curso orientacién del Equipo de
Orientacion

Elaboracién y seguimiento de los PT | Todo el curso Tutores y EOA Trimestral

del alumnado. Jefatura de estudios

Revisidn y evaluacion de los criterios Jefatura de Estudios

y medidas llevadas a cabo con los y Trimestral

alumnos de PT, AL, vy apoyos | Todoelcurso Equipo de

ordinarios durante el curso. Orientacion

Informar a las familias medidas | Todo el curso Equipo docente trimestral

incluidas en los planes de trabajo y
planes de refuerzo

Facilitar al alumnado la adquisicion y
consolidacion de habitos de trabajo
asi como reforzar estrategias y
destrezas para consolidar contenidos
y competencias esenciales.

Todo el curso Equipo docente
Equipo de

orientacion

Todo el curso
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Objetivo 2: Establecer las medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Elaboraciéon de horarios teniendo en | septiembre Jefatura de

cuenta los datos recogidos en las Estudios Anual

sesiones de evaluacion.

Concretar las medidas de inclusién a Jefatura de Calendario de reuniones
nivel de _ Estudios y Jefatura de Estudios y
ciclo/aula/individualizadas/extraordi septiembre Equipo de Orientacién
narias, con los datos que tenemos del Orientacién

curso pasado.

Desde la tutoria recoger Ia

respuesta educativa en el PT e Todo Tutores y Trimestral
incluirla en las programaciones el curso EOA

didacticas y expedientes.

Definir las necesidades educativas del

alumnado de cara al préximo curso y Inclusién en la memoria del
establecer su competencia curricular. | 3er trimestre Tutores Equipo de Orientacion
Revisién y evaluacion de los criterios Jefatura de

y medidas llevadas a cabo con los Estudios y Final de curso
alumnos de PT, AL, y apoyos junio Equipo de

ordinarios durante el curso. Orientacion

Objetivo 3: Continuar desarrollando los criterios y actividades que guien la coordinacion

inter-niveles, potenciando especialmente la transicion entre:

o 22ciclo de E.I. y Primer nivel de Educacion Primaria.

0 62nivel y 12 de ESO.

Actuaciones Seguimiento y evaluacion
Calendario Responsables
Reuniones al inicio y final de
curso para realizar un | Inicioy final Tutores Registro, actas de reunidon
intercambio de informacion de curso Jefatura de
entre tutores Estudios y
orientadora
Actualizacion de expedientes y Tutores
de acneaes en la plataforma | Septiembre Jefatura de Actualizacion de datos
Delphos y en el archivo del Estudios,
centro. Orientadora

Reuniéon de traspaso de
informacién entre el tutor de 62
EP y 12 ESO sobre los alumnos
que van a recibir el préximo
curso.

Final de curso

Orientadora de
ambos centros
y tutor de 62

Actas de reunién

Orientaciones a las familias de
los alumnos de 62 sobre aquellos
aspectos que faciliten el paso a la

Mayo

Orientadora y
tutor de 62

Actas de la reunion
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ESO con reuniones especificas.

Experiencia: “Un dia en Desarrollo de las actividades
primero”. Junio Tutorade 5 | programadas de forma
Acercar a los nifios de 5 afios a (1 mafiana) afios y tutora satisfactoria

visitar una clase de primero de 1°

realizando distintas actividades.

Recibir a los nifios de la Junio Tutora de 3

guarderia para que puedan (1 mafiana) afios y

convivir y experimentar un dia maestras de la

en el cole. guarderia.

Objetivo 4: Elaborar y renovar los Documentos Oficiales del Centro conforme a los puntos
reflejados en la Orden 121/2022 sobre regulacion de la Organizacion y Funcionamiento de

los centros.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Elaboracion de la PGA y planes de septiembre- Equipo Directivo y
centro. octubre Claustro Anual
Elaborar las Programaciones
Didacticas conforme a la LOMLOE Septiembre, Todo el Claustro Anual

octubre
Actualizacion del PEC Todo el curso Claustro Anual
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Objetivo 5: Desarrollar a través del programa PREPARA-T las medidas de inclusion
educativa a nivel de aula y centro, para el alumnado de toda la etapa de Educacion Primaria
que presente especial dificultad en el desarrollo de las Competencias. Preparar al alumnado
de 52y 62 de Educacion Primaria para su paso a la ESO favoreciendo que su promocion se
produzca habiendo superado todas las materias con el fin de reducir el riesgo de fracaso

escolar en la educacion basica.

Actuaciones Calendario |[Responsables Seguimient o y evaluaciéon
Concretar las posibles dificultades

encontradas por los alumnos en el Primer Trimestral
proceso de . ensefianza-| trimestre Equipo docente

aprendizaje, tgmendo en (El,lellta Jefatura EOA

los datos recogidos en la sesion de

evaluacion.

Determinar por parte de las EOA

tutorias, EOPS y jefatura de Primer Jefatura Equipo Trimestral
estudios que alumnos se incluiran trimestre docente

en el programa.

Facilitar al alumnado la

adquisicion y consolidacion de Todo el curso [Claustro

habitos de trabajo, asi como Trimestral
reforzar estrategias y destrezas

para consolidar contenidos y

competencias esenciales.

Revisar y evaluar los criterios Yy

medidas llevadas a cabo con los| Todo el curso Tutores Quincenal
alumnos destinatarios de este Maestra

programa, mediante reuniones Prepara-t

periodicas de coordinacion. EOA

B.2.- OBJETIVOS RELATIVOS A LA PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Objetivo 1: Llevar a cabo el Plan de Acogida del centro necesario para las nuevas familias y

alumnos.

Actuaciones Calendario

Responsables

Seguimiento y evaluacion

Celebrar reuniones previas con
las familias de los alumnos, para
un mayor conocimiento del
centro, personal, instalaciones,
normas, etc.

Inicio de curso

Tutorias, Equipo de
Orientacion

Registro de la
informacién obtenida.

Planificar el periodo de
adaptacion para los alumnos de 3

Septiembre

Equipo docente de
Infantil

12 semana de septiembre
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anos.

Adaptar materiales y apoyos del | Todo el curso Equipo docente y Anual
profesorado para alumnos que se EOPS

incorporen una vez empezado el

curso.

Buscar actividades y dinamicas | Todo el curso Tutores y Equipo Anual

de grupo para conocer mejor a
los alumnos que entran nuevos al
centro y especificamente al aula.

de Orientacién

Objetivo 2: Elaborar el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.

alumnos para que aprendan a
identificar posibles casos de acoso
escolar.

curso, desde
principio del
mismo

EOA, Tutores/as

IActuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Establecer un equipo de trabajo septiembre- Equipo Directivo y
que coordine la elaboracién del octubre Claustro Anual
plan.
Concienciar al alumnado,
familias y comunidad educativa | Alolargo del Claustro Final de curso
de la importancia de educar en curso
la igualdad.
Prevencion de la aparicion de
conflictos fomentando el mejor
conocimiento de las emociones Alo largo del Claustro A lo largo del curso, siempre
propias y de los demas. curso que se sea necesario
Identificacion y deteccion de
posibles situaciones contra la
dignidad de las personas e Alolargo del Claustro Siempre que sea necesario
intervenir, no solo como reaccion a curso
los problemas sino para fomentar
un buen clima de centro.
Difusion del Plan de Igualdad y
Convivencia a toda la comunidad [Primer trimestre Tutores/as Enero y Junio
educativa.
Uso de lenguaje inclusivo a nivel
oral. Ofrecer alternativas para Alo largo del .

. N . Claustro Enero y Junio
evitar los usos discriminatorios del curso
lenguaje.
Dar a conocer el papel de mujeres

. Ppap J Alo largo del .

reconocidas socialmente en CUrso Tutores/as, EOA Enero y Junio
ambitos profesional.
Establecer unos indicadores a los Alo largo del

Trimestralmente
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Mayor implicacién familiar en
actividades que se organicen desde
el centro.

Alolargo del
curso

ED, Tutores/as, EOA

Tras cada actividad

Objetivo 3: Potenciar y mejorar la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hijos.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Informar a los padres tanto de las
medidas preventivas como las | Principio de Equipo 19Trimestre
correctoras incluidas en las curso Directivo
normas de convivencia.
Informar o dar a conocer Entrevistas individuales con

determinadas pautas de trabajo y

las familias, plantillas de

organizacion en casa (técnicas de | 12 Trimestre Orientadoray seguimiento.
estudio, lectura, organizaciéon de Tutores

las tareas y horarios, etc)

Trabajar con la comunidad Trimestral Equipo Trimestral
educativa en el manejo de la directivo

plataforma Educamos CLM,

estableciendo sesiones

presenciales para aquellas

familias que lo necesiten.

B.3.- OBJETIVOS RELATIVOS A LA COORDINACION CON OTROS
CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

Resulta obvio que una coordinacién eficaz con otros centros e instituciones es primordial para garantizar la
consecucion de muchos de los objetivos planteados, podriamos expresar como interacciones muy
importantes las que se llevan a cabo con: el AMPA, el Ayuntamiento de Hellin, la propia Consejeria de
Educacidn, la biblioteca de la localidad, 1a Diputacién Provincial, etc.

En este ambito de la PGA, hemos querido sefialar como Unico objetivo el continuar y potenciar estas
colaboraciones, aunque alguna ya se incluye en otras actuaciones de otros ambitos.

Objetivo 1: Continuar potenciando todas y cada una de las actuaciones y coordinaciones que
se realizan con otros centros, servicios e Instituciones.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Continuar con el proyecto de Jefatura de

transicion entre etapas, | Todo el curso Estudios, Anual
actuacion coordinada con el IES Orientadoray

Justo Millin para el paso a Tutores

Secundaria implicados

Continuar la colaboraciéon con la

concejalia de medioambiente del | Todo el curso | Equipo Directivo Anual
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Ayuntamiento de Hellin.

y tutores

Continuar el intercambio
informativo con la unidad de

Todo el curso

Jefatura de
Estudios, EOAy

Anual

atenciéon temprana. Tutores
implicados
Continuar con la participacion en
aquellas actividades ofertadas Coordinadores Grado de participacion del
desde la Diputacion de Albacete | Todo el curso de Nivel alumnado y familias

(teatro, salidas y visitas a
entornos naturales, charlas, etc)

Asociacion contra el Cancer. Todo el curso | Monitores de la Memoria.
asociacion.

Biblioteca de Isso Todo el curso Tutores y Trimestral

bibliotecario

Registro de la informacion
Realizar un intercambio de Segundo y Tutora/Jefa de aportada.
informaciéon entre la Escuela Tercer Estudios y
Infantil y el colegio trimestre Orientado-
ra

Colaborar a través de alguna Tercer Tutores/ Equipo Memoria
actividad con alguna organiza- Trimestre Directivo
cion benéfica.
Colaboracion con la guardia civil
a través de la planificacion de | A determinar Guardia civil Anual
charlas sobre el acoso escolar y el
uso de las redes sociales.
Continuar con la charla sobre la
enseflanza  bilingiie y sus Junio Tutores, y Memoria
caracteristicas por parte del profesor
profesor del IES. especialista
Planificacion junto con el Jefe de
Bomberos de  Hellin del 12y 29 Bomberos y Memoria
simulacro de Incendios, asi como trimestre Coordinadora de Anual
charlas para los alumnos de 52 y Riesgos
62 sobre terremotos. Laborales
Colaboracion con todas aquellos | Todo el curso | Responsables de Memoria Anual

servicios e instituciones
implicados en el programa de
Proyecto Saludable (Cruz Roja,

los distintos
ambitos que
componen el

servicios de higiene dental o de proyecto
nutricion)
Colaboracion con el Centro de la | Todo el curso Orientadora Memoria Anual

Mujer de la localidad para la
planificacion de actividades con
los alumnos.
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B.4. - OBJETIVOS RELATIVOS A LOS PLANES Y PROGRAMAS
QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

A continuacién, definimos tanto los objetivos como las actuaciones de los diferentes planes a desarrollar
o mejorar durante el presente curso escolar.

Objetivo 1: Continuar estimulando la creatividad e innovacion a través de nuestro programa de
Biblioteca encaminado a mejorar la calidad de la formacién integral de nuestros

alumnos y a dinamizar la vida del centro.

Actuaciones Calendario Responsables Evaluacion
Establecer una sesion semanal de Encargadas del
biblioteca con cada grupo Todo el curso | Plan de Lectura Trimestral
y tutores
Fomentar la utilizacion de la Tutoresy
biblioteca del centro Todo el curso | encargadas del Trimestral
Plan de Lectura
Disefiar actividades para Ila Encargadas de
semana cultural en torno al dia Tercer biblioteca y Anual
trimestre Claustro

del libro

Implicar a las familias en nuestro
programa de biblioteca.

Todo el curso

Encargadas de

Todo el curso

biblioteca y

tutores
Iniciarnos en el uso de la| Todoelcurso | Encargadasde Anual
plataforma leemos biblioteca y

tutores

Disefiar un plan de actividades
anuales para dinamizar Ila

Todo el curso

Encargadas de

biblioteca del centro biblioteca Todo el curso
Potenciar la adquisicion de | Todoel curso | Encargadas de Anual
colecciones para las tutorias y la biblioteca

fomentar el préstamo de libros

Ofrecer a los alumnos | Todo el curso | Encargadas de Anual
recomendaciones de lectura, biblioteca

relacionadas a veces con fechas

sefialadas que se celebran en el

centro: carnaval, Navidad.. (a

través de la pagina web del

centro, paneles informativos en la

puerta de la biblioteca ...)

Exposiciones tematicas de libros | Todo el curso | Encargadas de Anual

para que los alumnos puedan
hacer uso de ellas en recreos,

biblioteca

10
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sesiones de biblioteca, aula,...

Objetivo 2: Desarrollar competencias emocionales en el alumnado y fomentar la empatia,
habilidades sociales y el conocimiento de uno mismo a través del Plan de Inteligencia
Emocional propuesto para este curso.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Poner en practica la educacion Tutores
emocional con especial | Todo el curso | ,maestra de
referencia a las actividades ( Religiéon y
ejercicios, dinamicas de grupo, Orientadora
role playing, instrospeccion,
relajacion, grupos de
discursion...) Durante el curso se ira
Adquirir un mejor conocimiento comprobando el grado de
de las propias emociones e | Todo el curso Tutores, cumplimiento del proyecto.
identificar las emociones de los maestra de
demas. Religion y
Orientadora
Dotar al alumnado de Todo el Tutores,
estrategias de resolucion de curso maestra de
conflictos con el fin de que sean Religion y
capaces de resolverlos de forma Orientadora

autonoma.

Objetivo 3: Fomentar el pensamiento cientifico en los alumnos con la realizacion de
experiencias en el aula de usos multiples-laboratorio.

Actuaciones Calendario Responsables Seguimiento y evaluacion
Acondicionar el aula-laboratorio Claustro Durante el curso se ira
clasificando los materiales y 19 trimestre comprobando el grado de
decorando el espacio disponible cumplimiento de las propuestas
Disefio de experiencias de mejora.

relacionadas con los contenidos | Todo el curso Tutores

de las unidades didacticas de

cada curso.

Establecer en el horario una Todo el curso

sesion semanal para realizar los Tutores

experimentos en el laboratorio.

11
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Fijar dentro del horario lectivo Todo el curso Tutoresy Propuestas de mejora al finalizar
un dia trimestral dedicado ala alumnos el disefio

ciencia para que los alumnos responsables

puedan mostrar a sus

compaiieros/as los

experimentos elaborados.

Nombrar a algunos alumnos Todo el curso Tutores y Analisis de los resultados

como responsables cientificos o alumnos

encargados de laboratorio con el responsables

fin de ayudar en la ordenacion

de materiales y presentacion al

resto de sus compaiieros.

Disefiar y dar a conocer una Primer Equipo Grado de cumplimiento de dichas
serie de normas de utilizacion, trimestre docente y pautas y normas

cuidado y seguridad de los responsables

materiales e instrumental del aula

adquirido.

12
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C. LINEAS PRIORITARIAS
PARA LA FORMACION Y LA

INNOVACION.

La Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacidn Infantil y
Primaria dispone en su articulo 10 los elementos que incluird la Programacién General Anual, asi, el apartado “d”
hace referencia a la inclusion de las lineas prioritarias para la formacidn e innovacién, en orden a la consecucion
de los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

Por otra parte, la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los diferentes drganos que forman el modelo de formacion del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha establece en su capitulo IV, articulo 12, los apartados que han
de regular el Proyecto y Memoria de actividades formativas de los centros educativos, definiendo en el punto 1
que el Proyecto de Formacidn de los centros sera realizado por los Coordinadores de los centros educativos e

incorporado a la PGA. Incluira lo siguiente:

1. Antecedentes formativos del centro.

2. Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesorado.

3. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en las prioridades
establecidas en su Proyecto Educativo.

4. Descripcidn de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, incluyendo metodologia, tipologia,
previsién de materiales a generar, temporalizacion y otros aspectos.

5. Propuesta de aplicacién de estos procesos formativos en el aula.

v" ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO
Desde hace mds de una década, con el auge de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, la formacion
permanente de cualquier profesional que desee renovarse en los aspectos propios de su trabajo, estd al alcance
de un clic.

13



http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

XX KK
. -

CEIP SANTIAGO APOSTOL
PD@DAD 2@22‘32@ CAMINO DE PUENTE HERRERAS/N 02420 967308560

http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

Internet abre un universo de posibilidades en cuanto a autoformacién a todo aquel que se acerca a aprender o a
buscar respuestas a los retos que la profesion le demanda.

En el caso del profesorado, este tipo de formacién es todavia mas recurrido, si bien, la Administracion, de un
modo u otro, por optimizaciéon de recursos econdmicos o por eficiencia del modelo formativo elegido, hace
tiempo que ha apostado por este tipo de formacién online, dejando la formacién presencial como un recurso
esporadico a pesar de que hasta hace poco era la modalidad preferente para muchos/as docentes.

En nuestro centro somos conscientes de que el uso de los recursos online debe formar parte ya de la realidad
diaria de cualquier docente porque corremos el riesgo de sufrir un estancamiento o no estar en contacto con
iniciativas realmente innovadoras e interesantes si nos alejamos o huimos de estas experiencias. Ademas, la
reciente publicacién de la LOMLOE y la regulacién de aspectos relativos a la elaboracién de las Programaciones
Didacticas dispone ya de forma obligatoria la inclusidn de los instrumentos y recursos utilizados para el disefio y
puesta en practicas de actividades digitales.

En este sentido nuestra intencién es abordar en los cursos venideros un buen plan de digitalizacién.

Por dltimo, hay que sefalar que durante el curso pasado fue desarrollado en el centro el mdédulo “A”
correspondiente a dicho plan, quedando pendientes para el presente curso los dos mdédulos restantes.

Otras experiencias de formacidn recientes en el centro han estado relacionadas con la plataforma EducamosCLM
y el entorno colaborativo Microsoft Teams.

v ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO
Hoy en dia, la mayoria del Claustro de Profesores es capaz de formarse auténomamente en aquellos aspectos
gue requieren su atencién, por lo que acude a las fuentes que necesita en cada momento: bien, Internet; bien,
los cursos programados por el CRFP u otras instituciones.

Y aunque muchos de nosotros utilizamos los cauces formativos citados anteriormente, el auténtico motor de
formacién es nuestra propia experiencia compartida con los demas.

Esto que parece algo simple, es la mejor accidon formativa de la que disponemos porque nos permite ir
aprendiendo estrategias y herramientas valiosas para nuestra labor docente y, al mismo tiempo,
experimentarlas, comunicarlas y compartirlas con los demas.

Una cadena formativa continua que, a veces, empieza con una idea; otras, con una noticia sacada de cualquier
blog que seguimos o, simplemente, una curiosidad por saber y conocer algo mas.

Las circunstancias que envuelven nuevamente el inicio del presente curso escolar en cuanto a la implantacién y
desarrollo de nueva normativa, programas, etc , podrian suponer una barrera respecto a desarrollar iniciativas
en cuanto a formacién debido a la acumulacién de tareas, procesos administrativos y pos supuesto la propia
actividad lectiva, sin embargo, ya se han iniciado actividades formativas por parte de varios miembros del
Claustro para precisamente abordar con un minimo de solvencia todas estas vicisitudes iniciales.

Ante las dificultades es preciso potenciar aquellos factores que puedan contribuir a que la accidon formativa no se
detenga, ya que creemos que a la innovacion se llega desde la formacidn y la investigacidon. En realidad,
contamos con mas medios y recursos que nunca para llevar a cabo acciones formativas (buena conexion a
internet con la implantacién de la nueva wifi (fibra), paneles interactivos, tablets, nuevos equipos portatiles,
banco de recursos en la nube, aplicaciones, plataforma Teams y Educamos, INTEF, etc). Dependiendo de las
lineas de trabajo escogidas para este curso escolar serdn de mayor utilidad unos recursos o ideas determinadas.

v/ OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ANALISIS ANTERIOR Y BASADAS EN LAS
PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN SU PROYECTO EDUCATIVO:
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Las lineas prioritarias del Plan de Formacion del Centro para este curso escolar son las siguientes:

e Continuar favoreciendo la formaciéon permanente del profesorado, proporcionandoles todotipo de
recursos formativos y auto formativos segln sus necesidades e intereses.

e Promover cualquier tipo de actividad formativa que permita a los profesores mejorar su autonomia
tecnoldgica y motivarles para experimentar con nuevas herramientas en el aula.

e Facilitar la solucion online a problemas relacionados con las TIC y TAC utilizando todo tipo de
herramientas en red, mostrando en tiempo real cémo resolverlos, independientemente de dénde se
encuentre el profesor.

¢ Potenciar la formacion entre compafieros, facilitando reuniones especificas telematicas en el horario
complementario y el intercambio de experiencias durante todo el curso, de forma que podamos
mejorar el conocimiento sobre otras metodologias de trabajo y nos motivemos a experimentar con
ellas.

e Promover la formacién de las familias en las nuevas vias de contacto con el centro, a través de
recursos formativos flexibles dirigidos desde el centro o sugeridos por ellas mismas o a través de sus
representantes.

v' DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A EMPRENDER, INCLUYENDO
METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE MATERIALES A GENERAR, TEMPORALIZACION Y OTROS
ASPECTOS.

Los tipos de acciones formativas pueden ser:

- Seminario de Centro (SC): Modalidad en la que el grupo de profesores desarrolla su proyecto de
formacién de acuerdo con las lineas basicas establecidas en su Proyecto Educativo

- Grupo de Trabajo (GT): Proyecto que emprende un grupo de profesores con el objeto de crear, ampliar o
mejorar contenido curricular; o bien, trabajar sobre temas de importancia para el profesorado en
referencia a materia, etapa u objetivo curricular.

- Talleres y Charlas (TC): Acciones formativas online o presenciales de corta duraciéon sobre aspectos
concretos de la labor docente. Puede impartirlas un miembro del Claustro. No forman parte de la
plataforma de formacion.

- Cursos Online (CO): Accién formativa que tiene por objeto ampliar o mejorar los conocimientos del
participante en uno o varios temas de importancia para la formacién del docente.

- Minicursos (MC): Clase o leccidn que se imparte de manera presencial cuyo objetivo es formar en
estrategias concretas de trabajo o soluciones puntuales con las TIC (software, sistemas operativos,
funcionalidad). Las imparte un miembro del Claustro para el resto. Se publican en internet para
conocimiento del resto de la comunidad educativa. No forman parte de la plataforma oficial de
formacion;

- (JO): Acciones formativas presenciales donde se muestran experiencias diversas sobre la vida de los
centros y la aplicacion de metodologias en el aula.

Durante este curso escolar pretendemos solicitar un tipo de accion formativa:

- Seminario: Abordaje digital de saberes basicos a través de aplicaciones educativas.

15



http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

CEIP SANTIAGO APOSTOL PO

PD@DAD 2@22523 CAMINO DE PUENTE HERRERA S/N 02420 967308560

http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

—

v PROPUESTA DE APLICACION EN EL AULA

En esta propuesta de trabajo hay contenidos que influirdn de un modo u otro en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula:

v" Aquellos que sirven para el trabajo con los elementos curriculares y que influirdn en el disefio de las
unidades didacticas, situaciones de aprendizaje de sus actividades e instrumentos de evaluacion, asi
como en la metodologia utilizada para presentarlas a los alumnos.

v' Aquellas que sirven para el disefio de actividades con las que mejorar la forma de poner en juego el
curriculo en el aula. Herramientas de trabajo Utiles no solo para nosotros como docentes, sino para
nuestros alumnos, que pueden aprovecharlas para expresarse de un modo mas creativo.

v" Y aquellas que sirven para mejorar algunos aspectos concretos de nuestra vida en el centro, dotdndonos
de ciertas habilidades que nunca vienen mal en el dia a dia, laboral y personal.

En la Memoria de Fin de Curso se incluird una memoria especifica de este Plan de Formacién en la que se hara un
repaso exhaustivo, referido tanto a la participacidn en actividades de formacién por parte del Claustro, como a
los materiales generados en ellas y los resultados de su aplicacién en las aulas.

D. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE

CARACTER GENERAL.

D.1.- Aspectos Generales. Composicion del claustro. Organos de

gobierno y coordinacion docente.
ORGANOS COLEGIADOS

Composicion del Claustro

ASIGNACION DE TUTORIAS Y AULAS

Etapa Grupo Unidad Aula Tutor/a
. A 202 M2 Teresa Martinez Lépez
3 afos
INFANTIL
4 afios A 201 Esther Paterna Martinez
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5 afios A 203 Teresa Medina Marin

ASIGNACION DE TUTORIAS Y AULAS

1°NIVEL 212 Juana Maria Martinez Alcaraz
2°NIVEL 119 Jesus Garcia Ramirez
PRIMARIA 3°NIVEL 204 Raquel Fernandez Sanchez
4°NIVEL 215 Ana Yafiez Sabater
52NIVEL 116 Regino Lépez Montoya
62NIVEL 103 Ana Rosa Marin Cortés
Maestros especialistas Nombre y apellidos Especialidad
Educacion Fisica Gregorio Garcia Reales Especialista Educacion Fisica
Secretario
Especialista en musica (compartida
i con CEE Cruz de Mayo)
Musica M. Luisa Serna Lopez
Apoyo infantil M2 Jestis Guzman Gonzalez Educacion infantil (media jornada)
Raquel Tercero Sanchez Especialista lengua inglesa
Inglés Raquel Fernandez Sanchez Especialista lengua inglesa Tutora
30
Religion M2 José Lopez Garcia Especialista religion
-
EOPS
(Equipo de Orientacion Psicoeducativa)

__________________________________________________________________________________________________________________|
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PT Fernando Gallar Fernandez
AL Agustin Brazalez Lépez
Orientadora Maria Valenciano Morales

(compartida con CEIP de Liétor)

Coordinadora del 22 ciclo de educacion infantil: M2 Teresa Medina Marin
Coordinador del 12 ciclo de E.P.: Jesus Garcia Ramirez

Coordinador del 22 ciclo de E.P.: Fernando Gallar Fernandez
Coordinador del 32 ciclo de E.P.: Regino L6pez Montoya

Coordinador del Proyecto Saludable: Gregorio Garcia Reales
Responsable de actividades extracurriculares: Ana Rosa Marin Cortés
Responsable de actividades complementarias: Ana Yafiez Sabater
Responsable de biblioteca: Ana Yafez Sabater

Coordinador de Formacion: Raquel Fernandez Sanchez

Coordinadora en Prevencion de Riesgos Laborales: Maria Valenciano Morales

18
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Plan de actividades del Claustro:

El planteamiento general de actividades a lo largo del curso, que deberia desarrollar este 6rgano,

seria de manera orientativa el siguiente:

CALENDARIO REUNIONES y TEMAS A TRATAR POR EL CLAUSTRO (depende del
calendario y las tareas encomendadas desde la administraciéon y el Servicio de

Inspeccion).

Fechas Temas

Seguimiento de la Convivencia

Seguimiento de la Accién Tutorial

Seguimiento de la Evaluacion de centro

Organizacion del Centro

Elaboracién o actualizacion de los documentos del Centro.
Normas de convivencia y funcionamiento de Centro
Notificaciones expulsiones.

Todo el curso

Calendario de reuniones para el curso 2022 /23.

Analisis de las propuestas de mejora derivadas de la
memoria del afio anterior.

Alumnos becados.

Calendario para la presentacién de documentos a elaborar a
Septiembre principio de curso.

Organizacion de centro.

Dias festivos de la localidad.

Informacién sobre el alumnado del centro.

Reunion con familias.

Coordinacién tutores-apoyos.

Faltas de asistencia de profesorado y alumnado.

Programa de accion tutorial para el 12 trimestre.
Tutores de practicas.

Materiales curriculares.

Actividades extraescolares.

Convivencia. Normas de aula.

Seguimiento a casos especiales.

Recogida de informaciéon de alumnado con necesidades
especificas.

P.G.A.

Programaciones did4cticas.

e Planes de trabajo incluidos en el PEC.

Octubre

o Recogida de propuestas para la celebracion de la Navidad a
nivel aula.

e Programacion y evaluacion.

Boletin trimestral de informacién a familias.

® Acondicionamiento y mejora del centro.

Noviembre
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Diciembre

Saldos.
Sesiones de evaluacién
Autoevaluacién del proceso ensefianza

Enero

Plan de evaluacién interna.

Comision de convivencia.

Dia de la Paz y Carnaval.,, en el aula.

Seguimiento del buen uso por parte de los alumnos en el
caso de los lotes del centro, alumnos becados.

Seguimiento de accién tutorial.

Revisidn de los objetivos de la PGA.

Febrero

Convivencia.
Carnaval
Evaluacion interna del centro.

Marzo

Evaluacién interna.
Evaluacién.
Autoevaluacién del proceso ensefianza

Abril

Evaluacion interna.
Convivencia.
Valoracion de apoyos.

Mayo

Memoria.
Informacién promocién alumnado.

Junio

Normas de convivencia y organizacion.

Propuestas de mejora para la Memoria.
Programacién de la fiesta de fin de curso.

Listado de alumnos con libros deteriorados.

Cursos de formacién para préximo curso.

Recogida portatiles profesorado.

Pre-adscripcién a grupos del préximo curso.
Autoevaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

20



http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

CEIP SANTIAGO APOSTOL

[PoBalt\e 2022-23

CAMINO DE PUENTE HERRERA S/N 02420 967308560

—

http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

1.1.1 Directora 1.1.2 Jefa de estudios 1.1.3 Secretario

Ana Rosa Marin Cortés M2 Esther Paterna Martinez | Gregorio Garcia Reales

Actuaciones previstas para el curso 2022/2023

SEPTIEMBRE

* Acogida del nuevo | * Recogida datos del

profesorado. profesorado que se
. . * i3 A >
incorpora por primera | = Gestion Economica.

* Acogida a las nuevas familias | yez al  centro vy ¥ Matriculacién de al

y alumnado actualizacion  de datos atricuiacion de afumnos.

. . , del resto de 2

*Asignacién de tutorfas. profesorado * Elaboracion de actas.

* Gesti6n recursos humanos, *Actualizacién en *Expedicién de certificados

materiales y espacios. Delphos de los datos (todos los meses).

* Iniciar la elaboracién de la
PGA (plantillas para el trabajo
por antiguos ciclos)

*Dinamizar actividades
extraescolares.

* Aprobar los horarios.

del personal del centro:
altas, bajas....

*Actualizar en Delphos el
alumnado ACNEE.

*Elaboracién de los
horarios generales del
Centro.

" .
Re.u,mon con el. _AMPA *Dinamizar actividades

prevision de actividades | oviraescolares
extraescolares.

* Entrega de lotes de
* Nombrar responsables. libros becados a los
*Convocar los organos padrfes de l_os alumnos
colegiados previa firma del

documento de

compromiso al buen

uso.

*Entrevista con el

AMPA.

*Coordinar la inclusion
de los horarios de PT,
AL en los grupos.

*Coordinar los apoyos
de maestros
especialistas y apoyos

*  Solicitud /  remision
expedientes académicos.
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ordinarios al alumnado
con necesidades
educativas.

*Coordinar
programaciones
didacticas.

* Control ausencia del
profesorado (todos los
meses).

* Realizar propuestas y
coordinar  actividades
complementarias

* Elaboraciéon y aprobacion de
PGA.

* Potenciar la accion tutorial.

*  Control de obras de
mantenimiento del centro.

* Evaluacion inicial.

*Coordinar  reuniones
tutores-apoyos con la
orientadora para
concretar la forma de
trabajar de los apoyos
en cada grupo.

* Estadistica.
* Matriculacion.
* Iniciar la Evaluacién interna.

*Elaboracién de actas.

. . *Colaborar en el s
* Control de la convivencia en el .. . * Seguimiento del PEC.
tro seguimiento de la accién
centro. tutorial con la
OCTUBRE *Gestion del correo electrénico orientadora.
(tarea diaria). * Realizar propuestas y
*Coordinar las reuniones del | coordinar actividades
Equipo Directivo. complementarias.
" .
*Convocar los érganos Coorc_hnar fechas de
colegiados evaluaciones.
* Evaluacion interna.
* Seguimiento del PEC.
* Gestion de los espacios. * Realizar propuestas y | *Documentacién concurso de
coordinar actividades | traslados
NOVIEMBRE Renovacion consejo escolar si complementarias.

procede.
* Evaluacion interna.

* Control de la convivencia en el
centro.

*Convocar los organos

*Evaluacion Interna.

*Revision
Programaciones.

*Evaluacion Interna.
*Elaboracién de actas.

*Documentacion renovacion
parcial consejo escolar
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colegiados.

* Revision y coordinacion:Act.
Complementarias y
Extraescolares.

* Andlisis de resultados de la 12
Evaluacion.

* Control de la convivencia en el
centro.

* Coordinar actividades

complementarias y
extraescolares.

*Revision actas de
evaluacion

* Levantar actas sesiones del
Consejo Escolar y Claustro.

* Contabilidad.

*Documentacién concurso de
traslados

DUG1L 122 * Andlisis de resultados
*Supervisar y colaborar en la | dela 12 Evaluacién. *Elaboracion de actas.
elaboracién de la Cuenta de
Gestidn. *Revision
Programaciones
*Convocar los organos
colegiados
*  Actualizar  normas de | *Coordinar actividades
convivencia, organizacion y | complementarias y
funcionamiento del curso. extraescolares. *Presentar estado de cuentas.
* Revision de informes y | * Revision de informes y *Anteproyecto de
acuerdos. acuerdos. presupuesto.
*  Presentar programas de | * Colaborar en el *Justificar gastos de
gestion econdmica. seguimiento de la accién Administracion.
tutorial. "
*Revision de la PGA Presentar programas de
- *Evaluacion Interna. gestion economica.
ENERO * Control de la convivencia en el

centro.
* Anteproyecto de presupuesto.

*  Coordinacion con otros

centros e instituciones.
*Seguimiento de programas.

*Convocar los
colegiados

organos

* Revisar apoyos.

*Elaboracién de actas.
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*  Calendario Admision de

alumnos.
* Actividades complementarias.

* Obras y mantenimiento del
centro.

* Control de la convivencia en el

llacion Interna.

* Realizar propuestas y
coordinar actividades
complementarias.

*Coordinar la visita a la
guarderia con la
orientadora para prever

* Calendario Admisiéon de
alumnos.

* Ayudar a las familias en la
tramitacion de las becas para
la adquisicién de materiales
curriculares.

centro. posibles informes de
*C 1 B escolarizacion.
onvocar 0S Organos
FEBRERO / g
colegiados. * Calendario Admision de
. . alumnos.
*  Calendario Admision de
alumnos. * Ayudar a las familias en
la tramitacion de las
" .
Ayudar a las familias en la becas para la adquisicién
tramitacion de las becas parala | 3o materiales
adquisicidon de materiales curriculares.
curriculares.
*Analisis de resultados 22
Evaluacion.
* Evaluacion interna. *Llevar la contabilidad del
*Evaluacién Interna. Centro.
* Control de la convivencia en el
centro. * Realizar propuestas y * Actas de Consejo Escolar y
coordinar actividades Claustro.
*Convocar los 0rganos | complementarias.
MARZO colegiados
*Coordinar la evaluacion
del alumnado con
escolarizacion
combinada compartido
con un centro especifico.
*Evaluacién Interna.
* Seguimiento admisién de | *Analisis de resultados 22 | *Llevar la contabilidad del
alumnos. Evaluacion. Centro.
ABRIL * Evaluacion interna. * Realizar propuestas y | * Seguimiento admisién de
coordinar actividades | alumnos.
*Convocar los 0rganos | complementarias.
colegiados
* Proceso Admision de alumnos. | * Preparar calendario
final de curso.
* Preparar calendario de final de *  Publicaciéon listas de
curso. * Evaluacion interna. admitidos.
* Preparar calendario Memoria. | *Seguimiento de la accién | * Llevar la contabilidad del
tutorial. Centro.
* Evaluacion interna.
MAYO

* Control de la convivencia en el

*Coordinar las

* Evaluacion interna.
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centro.

*Convocar los
colegiados

organos

actividades de final de
curso con la guarderia.

*Coordinar las
actividades de transito
entre las etapas de
Infantil y Primaria.

JUNIO

a

*  Andlisis resultados 32

evaluacion.

* Elaboraciéon memoria.
* Plan de Evaluacién

* Remision de actas

* Evaluacion interna.

* Actas de Consejo
Claustro.

Escolar y

* Estudio de resultados
32 evaluacién y final.

* Actas final de curso

* Publicaciéon materiales
proximo curso.

* Evaluacion interna.

*Coordinar las reuniones
de traspaso de
informacion entre el IES
y los tutores de 62.

*Coordinar la evaluacién

del alumnado con
escolarizacion
combinada compartido

con un centro especifico.

* Estado de cuentas del
centro.

* Revision del estado de los
libros pertenecientes a
alumnos becados de 32 a 6°.

* Tramitacion de expedientes
académicos.

* Admision de alumnos.
* Evaluacion interna.

* Actas de Consejo Escolar y
Claustro.

Aunque todas éstas actuaciones anteriores estan asignadas a un puesto de direccion, realmente

muchas de ellas son compartidas y asumidas por todo el equipo.
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M2 Teresa Medina Marin
Maria Valenciano Morales

Inmaculada Guerrero Garcia
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M2 Pilar Cafiavate Esparcia
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Consejo Escolar. Miembraos:

Directora
Jefa de Estudios

Secretario

Profesor
Profesora

Profesora
Profesora
Profesora

Madre/Padre/Tutor
Madre/Padre/Tutor

Madre/Padre/Tutor
Madre/Padre/Tutor
Madre/Padre/Tutor

Personal de Administracién y Servicios

Concejal o Representante del Ayuntamiento

—
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=

D.2.-Horario General del Centro y criterios para su elaboracion.

Normativa aplicable:

% Decreto 81/2022,de 12/07 /2022, por el que se establece el curriculo de la Educaciéon Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

% Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacidn y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

« Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacion
Primaria, en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

El horario general para este curso escolar, concentrado en horario continuado de mafiana, después de
estudiadas las distintas opciones, sera el siguiente:

Horario Lectivo

Junio/Septiembre Resto del Curso

12 sesion 09:00 - 09:40 09:00 - 09:45
22 sesion 09:40 - 10:20 09:45 - 10:30
32 sesion 10:20- 11:00 10:30-11:15
42sesion 11:15-12:00

Recreo 11:00-11:30 12:00 - 12:30
52 sesion 11:30-12:15 12:30-13:15
62 sesion 12:15 -13:00 13:15 - 14:00

Horario Complementario
Septiembre- Junio

Resto del curso

Lunes a Viernes Lunes
13:00 - 14:00 15:30-18:30
4 horas
Hora de cdmputo mensual e
14:00 - 15:00

Horario de Visita de

Padres

Lunes 17:30a 18:30
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D.2.1.-Criterios Pedagogicos adoptados en la elaboracion de horarios

EDUCACION INFANTIL:

Tras la pandemia y una vez eliminadas todas las medidas que de ella se derivaban, ha supuesto recuperar
ciertas variables a tener en cuenta en la elaboracion de los horarios de educacién infantil. La presencia de todos
los maestros especialistas en el aula, los apoyos entre las maestras del ciclo, la flexibilidad de agrupamientos,
actividades grupales, etc.

Las horas de dedicacion a la Jefatura de Estudios, cargo que desempefia la tutora del curso de 4 afios, Esther
Paterna, se cubren con el nombramiento de M2 Jesis Guzman como maestra de apoyo a media jornada. Algunas
sesiones del horario de la maestra de apoyo se han destinado al grupo de tres afios, dedicadas a la atencién de
dos alumnos con necesidades educativas especiales. Igualmente se han asignados sesiones al grupo de 5 afios
con el fin de reforzar los aprendizajes de lecto-escritura.

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacién Infantil han
sido los siguientes:

La adecuacion a sus necesidades y el respeto a los ritmos individuales y a los procesos madurativos en estas
edades.

La oferta, a lo largo de la jornada escolar, de tiempos para la accién, para el juego, para la experimentacién, para
el encuentro y la relacion, de forma que el nifio desarrolle al maximo todas sus potencialidades.

Dotar a la jornada escolar de unas secuencias repetidas, no rigidas (rutinas), que ayuden a los nifios a
estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a interiorizar unos marcos de referencia
temporales con los que podra organizar mejor su actividad y relaciones.

Compaginar las actividades que exigen una mayor atencién y esfuerzo mental con aquellas otras que se basan
en la manipulaciéon o el movimiento; las de libre eleccién con otras dirigidas por la maestra; las de caracter
individual con las de realizacion colectiva; teniendo en cuenta en todo momento los ritmos individuales y los
indices de fatiga.

Procurar no segmentar la globalidad del nifio, por lo que no tiene sentido en estas edades organizar el tiempo
por materias, sino en momentos que tengan un hilo conductor, una continuidad (proceso de globalizacién), que
le permitan madurar y abordar, posteriormente, aprendizajes mas diferenciados (proceso de descentracion).

Cuidar de forma especial determinados momentos: periodo de adaptacién, la llegada diaria al aula, la
despedida, la incorporacion después de vacaciones o de una enfermedad, el dia de cumpleafios, etc. puesto que
tienen gran relevancia en la vida del nifio.
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Por ultimo, se ha procurado que los especialistas impartan sus materias a ser posible en la hora anterior y
posterior al recreo.

PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS

Podemos definir el periodo de adaptacidon como el tiempo necesario para que el nifio que entra por primera vez
al centro de Educacion Infantil se adapte a él, es decir:

- Asuma con normalidad la separacion con la figura de apego (madre, padre, abuela, ...)
- Conozca el colegio, instalaciones, normas de funcionamiento basicas que lo rigen.
- Se adapte a la maestra y a sus nuevos compafieros.
El periodo de adaptacién es un momento de gran importancia por lo que debe ser cuidadosamente planificado.

Para ello los pasos a seguir han sido:

1.- REUNION GENERAL CON LOS PADRES/MADRES DE LOS NUEVOS ALUMNOS.

Durante el mes de septiembre, con anterioridad al comienzo de las clases del curso anterior el equipo de
educacion infantil, programa y lleva cabo una reunidn con las familias de los nuevos alumnos. En dicha reunién
se tratan los siguientes puntos:

e Normas generales de organizacién y funcionamiento del centro.

e Entrada escalonada de los nifios/as al centro, haciendo especial hincapié en la importancia de una entrada
tranquila y pausada, respetando el tiempo de adaptacién de cada uno.

e COrientaciones y sugerencias para favorecer la autonomia.

® Propuestas y sugerencias a las familias para ayudar a “superar” el periodo de adaptacion.

Informar y poner a su disposicién unos cuestionarios individuales; que tiene por objeto conocer un poco

mas al alumno, y que posteriormente serdn comentados en la entrevista individual con la tutora.

Sistema de trabajo y metodologia que se llevara a cabo a lo largo del curso.

Objetivos y contenidos propuestos para este curso.

Visita a las instalaciones del centro, aula de psicomotricidad, patio de recreo, comedor, ...

Material que deben aportar al aula (, babi, fotos, jarrita, toalla)

Este curso se ha recuperado la reunién presencial entendiendo que de esa forma e cumplian en mayor medida los
objetivos de la misma. Tranquilizar a las familias en la medida de los posible, por un lado, conociendo en persona a la
maestra que sera la tutora de sus hijos, y por otro, familiarizdndose con el centro, sus instalaciones.

2.- ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON LAS FAMILIAS.

Se llevaran a cabo antes de la incorporacidn del alumno al centro, mediante un cuestionario que la tutora hace
llegar a las familias y estas devuelven perfectamente cumplimentado. En ella se debe informar a la maestra  de todos
aquellos aspectos de especial relevancia relativos a los nuevos alumnos, con el fin de poder darle la atencidn que necesiten,
adaptarnos a sus necesidades y/o cuidados especiales.

La informacion obtenida quedara recogida en un cuestionario que posteriormente pasara a formar parte del
expediente del alumno.
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3.- INCORPORACION ESCALONADA.

Para el desarrollo de la entrada escalonada se ha dividido a los alumnos en 2 grupos; cada uno de 6-7 nifios,

atendiendo a los criterios de igualdad de sexo, fecha de nacimiento y desconocimiento del idioma.

Durante los primeros dias de clase, cada grupo asistio al colegio durante sesiones de tiempo mas

cortas. En dias sucesivos el periodo de permanencia fue aumentando poco a poco, asi como el nimero de

alumnos que formaban los grupos, siendo estos cada vez mas numerosos y de nuevo atendiendo a criterios de

edad, sexo, homogeneidad, etc.

En los diez dias siguientes al inicio de las actividades lectivas, todos los alumnos del grupo permanecen en el

colegio toda la jornada, habiéndose garantizado asi una entrada progresiva y pausada.

4.- OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL PERIODO DE ADAPTACION.

4.1.-OBJETIVOS PARA PADRES.

Desdramatizar la incorporacion de los nifios/as al centro.

Conocer a la maestra y maestros de sus hijos/as.

Conocer el aula de sus hijos/as y las dependencias del centro.

Conocer los objetivos de la educacion infantil y la dindmica a seguir durante el curso.
Colaborar en el periodo de adaptacion.

4.2.- OBJETIVOS PARA LOS MAESTROS.

Crear un ambiente motivador para que los nifios/as vengan contentos al colegio.
Fomentar la relacién entre padres/madres y maestros.

Conocer a los alumnos/as.

Ofrecer al nifio/a un clima de afectividad y seguridad.

Incorporar a los alumnos/as de forma gradual al centro.

4.3.- OBJETIVOS PARA LOS ALUMNOS/AS.

Conocer el aula y algunas dependencias del centro.

Identificar los rincones de juego, sus juguetes y sus normas.
Conocer el nombre de la maestra y de sus companeros.
Reconocer los objetos de uso personal en el aula.

Desarrollar la autonomia del alumno/a en el aula, patio y aseo.
Ser auténomo a la hora de ir al aseo.

Iniciarlos en la practica de algunos habitos: saludar, despedirse, hacer la fila, recoger el material,
guardar el turno de palabra.

Establecer lazos afectivos dentro del aula (maestra-alumnos/as).
Expresar a la maestra sus deseos y necesidades (pipi, caca, ...).
Escuchar y hacer el silencio.
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EDUCACION PRIMARIA:

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacion Primaria han
sido los siguientes:

La globalizacidn de las actividades en el nivel de 12 de primaria.

En 22 de Primaria, se ha optado por separar las materias y dotarlas de entidad propia, preparando el camino para
el resto de Primaria.

Las sesiones de los especialistas se situardn en las franjas horarias que se adecuen a los ritmos de trabajo de los
alumnos del primer ciclo, intentando intercalar sesiones de areas troncales con areas mas distendidas, en las que
puedan moverse.

La coordinacion con la etapa de educacion infantil, intentando mantener un ritmo similar al de dicha etapa, con
el fin de no sufrir un cambio brusco al cambiar de ciclo.

La prioridad para las actividades de lectoescritura y calculo, fundamentales en éstos niveles, y que se sitlan en
aquellas horas en las que los alumnos estan mas descansados, mas receptivos.

En el resto de niveles, tratamiento disciplinar de las diferentes areas, que tal y como hemos mencionado
anteriormente comenzé en segundo y que continuara hasta la finalizacion de primaria.

La prioridad de las areas instrumentales (lengua, inglés y matematicas) a principio de la jornada, dejando para
después del recreo ciencias sociales y ciencias naturales, y el resto de areas, cuando la curva de fatiga es mas
acusada.

Los apoyos se realizan, a ser posible, por el mismo maestro del nivel mds préximo, o el anterior tutor del grupo;
lo que garantiza un mayor conocimiento de los alumnos y una mayor eficacia en la coordinacion entre
profesionales.

Las horas disponibles generadas por la presencia de maestros especialistas en las aulas de Primaria, se ocupan en
apoyos, sustituciones, coordinaciones, atencién a alumnos de “no religién”, responsables de funciones
especificas.

Se ha procurado que en todas las sesiones haya varios maestros disponibles para posibles sustituciones.

SUSTITUCIONES EN EDUCACION INFANTIL

Criterios a seguir para realizar el turno de sustituciones:
- Maestras de apoyo.
- Maestras del ciclo.
- Maestros especialistas que imparten docencia en el ciclo.
- En el resto de casos la Jefe de Estudios es la responsable de su organizacidn.

SUSTITUCIONES EN EDUCACION PRIMARIA

Las sustituciones en esta etapa seran atendidas teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Tutor o tutora del grupo.

e Maestro o maestra que apoya al grupo en esa hora.

e Maestros o maestras del mismo nivel.

e Maestros que se encuentren desempefiando funciones de coordinacién (nivel, Althia, biblioteca...)

e Maestros que se encuentren realizando apoyos.

e Se procurara que no recaiga la sustitucion siempre en el mismo maestro por lo que las
sustituciones se irdn contabilizando.

D.3.-Organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las

actuaciones previstas. Organizacion del refuerzo educativo.

Espacios.

El colegio cuenta con dos edificios que se han organizado de la siguiente manera:

En el edificio nimero 2 (anexo al edificio principal), se encuentran las aulas de los alumnos de
Educacién Infantil, 12 de Primaria y 22 de Primaria. En su planta baja hay tres aulas dedicadas a los niveles de
Educacidn Infantil, tres, cuatro y cinco afios, ademas se situa el aula del grupo de alumnos de 22 de primaria. En
la 12 planta se situan el aula del grupo de 19, aula de Musica, Psicomotricidad, Audicion y Lenguaje, una pequefia
sala de reprografia y disponemos de un aula-salén de actos para usos multiples.

Este edificio estd rodeado por un espacio vallado, destinado al recreo de los mas pequefios, los nifios/as
de Educacién Infantil. Los alumnos del primer ciclo de primaria disponen de una zona para su recreo alrededor
del edificio principal.

En este edificio principal, tenemos las aulas de los alumnos de 32, 42, 52 y 62 de Educacién Primaria.

En su planta baja se encuentran la Biblioteca, la sala de profesores; sala de reprografia, aula de
orientacién, el despacho de direccidn. Igualmente, en esta planta encontramos el aula del grupo de 62 de
primaria.

En la primera planta, encontramos un aula de 3¢, 42 y 52, Un aula de inglés, el aula althia, aula cientifica,
varias aulas para realizar desdobles y apoyos, y el aula de Pedagogia Terapéutica.

En cuanto a las zonas destinadas al patio de recreo para los cursos 32, 42, 52 y 69, serdn las pistas polideportivas
debidamente sefializadas para cada uno de los grupos.

A todas estas instalaciones hay que anadirle el pabelléon polideportivo, en el que los alumnos realizan sus
sesiones de educacidn fisica y cuantas otras actividades necesiten de este espacio.
Todas las zonas del patio se vigilan durante el tiempo de recreo mediante los grupos de maestros/as asignados.
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ORGANIZACION DEL REFUERZO EDUCATIVO

Las horas del profesorado del centro en las que no se encuentran con su grupo de alumnos, se dedicaran a
realizar refuerzo educativo en aquellos grupos alumnos o alumnos que por cualquier circunstancia presentan
alguna dificultad de aprendizaje. Son los tutores, equipo de orientacién y la jefatura de estudios las que
determinan quién y cédmo, partiendo siempre de los resultados recogidos en la memoria del curso anterior, asi
como de las propuestas de mejora que en ella se especifiquen.

R

+» Refuerzos en Educacion infantil.

La organizacién de los refuerzos educativos en este ciclo, se han distribuido atendiendo a las necesidades de las
aulas, destinando un mayor numero de ellas al grupo de 3 afos por disponer de dos alumnos con TEA. El
especialista de PT actla con estos alumnos dentro del aula. Igualmente, se le han adjudicado sesiones de apoyo
al grupo de cinc o afios para reforzar y trabajar la lecto-escritura. Desatacar que algunos alumnos reciben
sesiones de apoyo por parte de la especialista de A.L. en el aula destinada para ello.

R

+» Refuerzos en Educacion Primaria.

En todos los niveles se dispone de varios periodos semanales en los que se llevara a cabo el refuerzo educativo.
Estos refuerzos se irdn supervisando a lo largo del curso en sucesivas reuniones de nivel, equipos docentes,
buscando siempre acuerdos entre tutores, equipo de orientacién y jefatura de estudios.

El tutor serd quien fije para cada sesidn, los contenidos a reforzar y las tareas que deben realizar los alumnos.
Igualmente determinara la metodologia de trabajo y el material de trabajo adaptado en caso de ser necesario.

Al finalizar el curso, el equipo de orientacién en colaboracién con jefatura de estudios y los tutores, evaltan las
medidas adoptadas durante el curso, para posteriormente realizar una previsién de posibles alumnos que
pudiesen necesitar apoyos de PT, Al o simplemente refuerzo educativo. No obstante, a lo largo del curso
también se van revisando estos datos, en las sesiones trimestrales de evaluacion, e introducir las modificaciones
oportunas, nuevos alumnos, nuevos agrupamientos, etc.
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D.4.-Calendario de reuniones

MES Tutoria SESIONES Equipos docentes REUNIONES REUNIONES
y DE Educacién Infantil Educacién Primaria EL EQUIPO DE EL EQUIPO DE
familias | EVALUACION Reuniones de nivel ORIENTACION - ORIENTACION -
EQUIPO DIRECTIVO TUTORIAS
Dura Planificacion de los Del 26 al 29
SEPTIEMBRE | nte el Inicial 7-21 apoyos
curso 2-16
s€ 3-17 Del1al 15
OCTUBRE | C®'°P 3-17-31
raran
al 7-21 7-21 29
NOVIEMBRE men
os — -
Revision de las medidas 19-20
tres
DICIEMBRE . 19-20 5-12 adoptadas
reuni
5-12
ones
con 9-23
ENERO el 9-23
conju 6-27
FEBRERO nto 6-27
de
las Revision de las medidas 28
MARZO famili 27-28 13 adoptadas
asy 13
una 18
ABRIL indivi 17
dual
8-22 23-30
con
MAYO 8-22
cada
una —
q Prevision de acneaes
e
JUNIO ollas Del12al 16 7-21 préoximo curso
7-21
OBSERVACIONES:

* Los equipos docentes se reuniran al finalizar cada trimestre con el fin de evaluar el

proceso de E-A.
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E.- PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y

COMPLEMENTARIAS

Este apartado, es quizads uno de los que mas peso especifico tiene siempre en nuestra programacion,
porque sustenta la propia filosofia del centro: fomentar aquellas actividades que no son puramente académicas
pero que contribuyen enormemente al desarrollo de los contenidos curriculares y a la adquisicion de destreza en
el uso de las competencias basicas.

E.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE LA
ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Actividades Programadas

Nombre de la Fecha prevista de Responsables y cursos ., Cudnto nos
.. o . Quién colabora i
actividad la realizacion implica costard
ACTIVIDADES DE El to del
oToNo NOVIEMBRE | TUTORAS (3,4 Y 5 ANOS ) gasto de
material
utilizado sera
ﬁ:‘A'\\/I/IUDEERNZ 8 DICIEMBRE | TUTORAS (3,4 Y 5 ANOS) asumido por las
familias
VISITA DE SS.MM. LOS .
REYES MAGOS DICIEMBRE | TUTORAS (3,4 Y 5 ANOS) FAMILIAS

Materiales del

ACTIVIDADES o centro y
TUTORAS (3,4 Y 5 ANOS
NAVIDAD DICIEMBRE B, ) aportados por

las familias

EXPERIENCIA UN

DIA JUNIO TUTORA 5 ANOS Y 12 (5 ANOS)
EN PRIMERO
V|~S|TA DE LOS TUTORA 5 ANOS Y RESPONSABLE
NINOS/AS DE LA JUNIO ESCUELA INFANTIL ISSO
ESCUELA (ALUMNOS/AS QUE ENTRARAN A
INFANTIL 3 ANOS EL PROXIMO CURSO)
S5RADUACION DE Materiales
LOS FAMILIAS/MAESTRAS lel centro
ALUMNOS/AS DE JUNIO TUTORA (5 ANOS) DE ED. INFANTIL aportados
5 por las

ANOS familias
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E.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE
IMPLICAN A TODO EL CENTRO.
.. Fecha prevista de la iy
Actividades Programadas e e Responsables y quién colabora Presupuesto
realizacion
Todo el curso Tutora
Biblioteca de aula. Plan de lectura.
Actividades del Plan de Igualdad y Todo el curso CCp
Convivencia
Dia de la mujer Marzo AMPA
El coste de algunas de
estas actividades es
asumido por las
Charlas mujeres profesionales Marzo AMPA familias. En otras

Programa de consumo de lacteos,

Todo el curso

Junta de Comunidades de Castilla

frutas y verduras Mancha
Almuerzo saludable Noviembre Ampa
Fiesta de otono: La castanera” .
Noviembre Ampa

Happy Halloween

31 de octubre

Tutores/Ampa y especialista de

inglés
Festival de Navidad Navidad CCP y familias
Concurso decoracion de puertas Diciembre AMPA
Visita Papa Noel Diciembre AMPA
Campanadas fin de afio Diciembre AMPA
Villancico solidario Navidad Tutoresy Especialista de religién

Actividades de la AECC

Todo el curso

Monitores

ocasiones por
el Ampa, los
organismos que la
desarrollan y otras
por el centro; resulta
complicado
establecer un coste
exacto ya que cada
afio cambia su
organizacion, sin
embargo, casi
siempre, si el
presupuesto anual lo
permite, hay previstas
asignaciones
presupuestarias a los
niveles y ciclos para
hacer frente a las
mismas.

37



http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

[PoBalt\e 2022-23

CEIP SANTIAGO APOSTOL

CAMINO DE PUENTE HERRERA S/N 02420 967308560

http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

Dia de la Paz 30 de enero ccp
, Educacion infantil
Dia del padre Marzo 22 ciclo-32 ciclo E.P.
, Educacion infantil
Dia de la madre Mayo 22 ciclo-32 ciclo E.P.
Dia de la familia Mayo 12 ciclo E.P.

Desfile Semana Santa

Semana Santa

Familias, especialista de religion y
demas profesorado

Semana Cultural-Dia del libro abril Familias Claustro
Carnaval febrero Familias Claustro
Chocolatada Febrero AMPA
Taller tatuajes 29 trimestre AMPA
Taller pintacaras 29 trimestre AMPA

Programa municipal de Medio
ambiente

Alo largo del curso

Ayuntamiento y tutores

Dia de las tradiciones 22-32 trimestre AMPA
Exposiciones varias
P . Todo el curso AMPA
(playmobil,lego,..)
Salidas al entorno de Isso
y Alo largo del curso Claustro

Albacete.

Viajes Fin de Curso

39 trimestre

Claustro Tutores

Actividades propuestas por la
Diputacién de Albacete

A lo largo del curso

Diputacion

Fiesta fin de curso

Fin de curso

Familias-Claustro-AMPA

Programa de Descansos Activos

De octubre a mayo

Claustro /Especialista de E.F.
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Desarrollo del PROYECTO ESCOLAR
SALUDABLE. Conlleva los
programas que se detallan en
las celdas siguientes:

Se llevara a cabo
durante los préximos
tres curos

Toda la comunidad educativa

’rograma |: Desplazamiento Activo
al centro. Se definen rutas
seguras en la localidad, puntos
de encuentro y horarios de
salida del grupo.

22y 32 trimestre

Ampa, ayuntamiento, policia local

Programa Il: Habitos saludables.
Almuerzo saludable, charlas,

higiene postural, nociones de

primeros auxilios, prevencion de
conductas sedentarias y habitos
nocivos para la salud, prevencién
de lesiones, etc.
Participacion en la liga saludable
platano de Canarias.

Todo el curso

Ampa, centro de salud,
especialista de Educacién Fisica,
cooperativa de fruta.

Programa lll: Actividades
Complementarias. Ruta ciclista
(educacion vial en bici), ruta
senderista, miniolimpiadas en

abuelos”, deporte en familia,
escape room interdisciplinar,
Carrera de orientacion en
familia, carrera solidaria a
beneficio de Cruz Roja.

familia, “los juegos de nuestros

22y 32 trimestre

Algunas de estas
actividades solo serdn
realizadas por 52 y 62
de Primaria.

Ampa, especialista del drea, otras
entidades colaboradoras. Claustro.

Programa IV: Actividades
extracurriculares (futbol,
escalada, zumba en familia).

De Octubre a Mayo

Ampa

Programa V: Recreos con actividad
fisica-deportiva (proyecto de
recreos activos basados en el

modelo de Educacion

Deportiva, los juegos populares

y los deportes alternativos.

De Octubre a Mayo

Claustro

Programa de la Diputacién “Somos
Deporte”

Por determinar

Tutores/especialista de E.F.

Kilometros de salud (Gamificacion
con la app “Endomondo”)

39 trimestre

Especialista de E.F.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Son de caracter voluntario, cuyo objetivo es favorecer el desarrollo

integral del alumno, su inclusién sociocultural y uso del tiempo libre. El programa
de actividades extraescolares que este curso propone el AMPA y que ya ha

puesto en marcha es el siguiente:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INGLES REFUERZO INGLES REFUERZO
16:00-18:00 HORAS | 16:00-18:00 HORAS | 16:00-18:00 HORAS | 16:00-18:00 HORAS
FUTBOL GIMNASIA RITMICA FUTBOL GIMNASIA RITMICA
18:00-19:00 18:00-19:30 18:00-19:00 18:00-19:30

- Cine (durante todo el curso)) (horario de tarde entre las 16:00 y las 19:00 h

- Talleres (Arcilla, peluqueria, maquillaje, manicura, atrapasuefios, etc). distribuidos en todo el curso, en
horario de tarde entre las 16:00. y las 19:00 h.

- Tamborada infantil: (marzo)
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F.- PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y SU ESTADO DE

EJECUCION

Respecto al estado del presupuesto y su ejecucidén informamos lo siguiente:

e Afecha de presentacion de este documento, el presupuesto del ejercicio 2022 se ha ejecutado a un 80%
por lo que estariamos a expensas de recibir el dltimo de los libramientos correspondiente a
funcionamiento operativo del centro. Es probable que el restante 20% nos llegue durante el mes de
diciembre, lo cual esperemos que sirva para poder disponer de un saldo inicial en el ejercicio 2023 lo
suficientemente holgado para poder ejecutar gastos hasta aproximadamente el mes de abril. En dicho
mes, solemos empezar a percibir los dos primeros libramientos del presupuesto 2023.

e A lo largo del ejercicio 2022 hemos recibido libramientos por otros conceptos y programas que han
consistido en partidas finalistas para realizar obras RAM (15000 euros), Proyecto Leemos CLM (714,65
euros), Proyecto Escolar Saludable (1500) y un libramiento extraordinario para la reposicion de una
fotocopiadora dafiada (2299 euros.)

e Para poder tener una visidbn mas clara de la ejecucién de estos presupuestos adjuntamos la tabla
correspondiente a ingresos y gasto por cuentas desde el 01/01/2022.

e Por ultimo, informamos que en este centro, la gestion econdmica en lo que se refiere a gastos de los
diferentes ciclos y unidades se establece de una forma global en base a las necesidades y propuestas que
van surgiendo a lo largo del curso, y que se ejecutan segln la disponibilidad de fondos una vez estudiada
su viabilidad y oportunidad. No hay asignaciones fijas a cursos o ciclos sino que se estudia cada
propuesta de compra o generacion de gasto para comprobar si se puede efectuar en ese momento o no.

Aun asi, cada curso tratamos no solo de atender las necesidades basicas de funcionamiento del centro,
sino que también invertimos en mejorar nuestros bienes de equipo e instrumentos tecnoldgicos, los cuales,
afortunadamente, se van incrementando con nuevas dotaciones, en este sentido, contamos con un nuevo panel
interactivo suministrado por la editorial Santillana, (en este caso sin coste para el centro). Logicamente el
aumento de equipamiento tecnoldgico en el centro conlleva el aumento de gasto en su mantenimiento.
Aproximadamente se destina un 30% del presupuesto a cubrir este tipo de materiales.

La situacion actual econdmica del centro se podria resumir en los siguientes puntos:

- Como se ha senalado anteriormente hemos percibido ya el 80% del presupuesto 2022, lo cual, ha
posibilitado que podamos afrontar el pago a proveedores regularmente hasta la fecha. Como
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podemos observar en la tabla anexa de saldos disponemos actualmente de 526,30 euros en el
programa 422A (Funcionamiento Operativo) y de 4329,51 en el programa 423 (Gestién de becas y
ayudas a materiales curriculares). En cualquier caso y antes de que finalice el mes de octubre
debemos abonar una factura por concepto de material de oficina de 201,76 euros por lo que
presumiblemente afrontaremos noviembre y diciembre con muy escaso margen de gasto.

A tal efecto, recordamos las pautas a seguir para la adquisicion de cualquier tipo de material:

- No se deben realizar compras si antes no se ha consultado en secretaria.

- Esta totalmente prohibido el fotocopiado de libros originales, tanto por Ley como por procesos
administrativos del centro.

A continuacidn, podemos observar en las tablas anexas un resumen de los datos anteriormente descritos:

LR
—

Saldos a fecha 20/10/2022
Cod.: 02001988 Nombre: C.P. SANTIAGO APOSTOL
Localidad: ISSO
Letra A1 Saldo Letra A2 Concepto Saldo LetraB Saldo
A22A 526,30 423A Concepto 487 432951
Total 526,30 Total 43951
Saldo de la Cuenta de Geation 485581
Resumen

Estago Letra A1 526,30 Libro g2 Banco 488581
Estado Letra A2 4.329.51 Libro g8 Caa 0.00
Estago LetraB 0.00 Gasios Ples. de Pago 0,00
Sequro Escolar 0,00
TOTAL 485581 TOTAL 485581

422A Funcionamiento Operativo.

Concepto 487 (Programa 423) Promocion educativa (becas de materiales curriculares).
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Cod. Centro: 02001986 Nombre: C.P. SANTIAGO APOSTOL

Poblacion: ISSO
§ INGRESOS Y GASTOS POR CUENTAS DESDE 01/01/22 HASTA 20/10/22
Cuenta Descripcion Ingresos  Gastos/Pagos
1 INGRESOS 2744727
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 42141
102 OTROS RECURSOS 97.35
10203 Presiacion o2 senvicios 87.35
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <= (229) 23.128.51
10506 Concepto 423 1.500,00
10507 Concepto 487 432051
10511 Conceplo 612 15.000,00
10512 Concepio £18 2.200,00
182 ingresos No Presupuestarios 0.00
2 GASTOS 26.016,02
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 72,60
208 MATERIAL DE OFICINA 175,01
208 SUMINISTROS 41254
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 182,63
20808 OTROS SUMINISTROS 24991
200 COMUNICACIONES 50931
20003 LINEA INTERNET/TELEFONIA 500,31
212 GASTOS DIVERSOS 1.705.33
21202 ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 252,72
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 1.452,81
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 21512
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIRICIOS 551,08
21305 SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER INFORMATICO 1.600,27
214 PAGOS POR CONCEPTOS <= 229 21.700,00
21406 Concapio 429 1.500,00
21411 Concepto 612 15.000,00
21412 Concapto 616 2.200,00
21413 Concapto 605 3.000,00

(14

N
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G.- PLANIFICACION DE LA

EVALUACION INTERNA

La reciente Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria establece en su Titulo III la evaluacion de centros concretando en el
articulo 52 la Evaluacion Interna de centros.

A tal efecto se establece que los centros realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de
los programas que desarrollan, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

En la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, el Plan de Evaluacion Interna constituye el
instrumento mas eficaz para conocer, analizar, valorar, proponer y mejorar nuestro centro. La Orden de 6
marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, establece la temporalizacion, las caracteristicas, los
procedimientos de aplicacion y el desarrollo de los procesos de evaluacion.

Asi pues, de forma general presentamos el siguiente argumento:

Las actuaciones dirigidas a la evaluacion de nuestro centro tendran como objetivos:

1.- Proporcionar elementos que nos permitan profundizar en el conocimiento y reflexion sobre la propia
accion, para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones dirigidas a dar una respuesta de
calidad.

2.- Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante
sobre los procesos y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en nuestro centro,
para poder introducir los reajustes necesarios.

3.- Determinar a partir de los resultados obtenidos las medidas y actuaciones oportunas encaminadas a la
prevencion de dificultades de aprendizaje.

Asi mismo, se establecen como criterios de evaluacién del proceso los siguientes:

e La adecuacion al contexto, a los recursos disponibles y a las finalidades previstas de las medidas
propuestas.

e La coherencia existente entre el modelo tedrico previsto y las medidas puestas en practica.
e La funcionalidad de las medidas a la hora de dar respuesta a las necesidades detectadas.
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e La satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y con los resultados alcanzados,
desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales.

Para el desarrollo de este proceso, planteamos en nuestra PGA un objetivo especifico que atiende y

desarrolla:

¢ Continuar con la evaluaciéon interna del centro en los ambitos y subdimensiones de acuerdo
a la normativa vigente.

Actuaciones Calendario | Responsa | Recursos Seguimiento y
bles materia- evaluaciéon

lesy

econdmi-

cos
Evaluacion por parte de la Claustro Materiales | Los resultados de
comunidad educativa de Todo el Comunidad | diversos | laevaluacion de
los ambitos y dimensiones curso educativa las dimensiones
correspondientes. han de guiar la
Recogida de datos. Materiales | propuesta de
Evaluacién de los Todo el Claustro diversos | parte delos
resultados. curso objetivos en la
Establecer propuestas de 3er Materiales | PGA del préximo
mejora Trimestre Claustro diversos | curso. Durante el

mismo, se debe ir
comprobando el
grado de
cumplimiento de
las propuestas de
mejora incluidas
en la Memoria y
formuladas
desde la
evaluacion
interna llevada a
cabo.

Los dmbitos y dimensiones que ha sido evaluados en el presente curso escolar, de acuerdo con el
calendario establecido en el plan de evaluacion interna o de autoevaluacion serian los siguientes:
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o

' PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO
C.P. Santiago Apostol. Isso.

Curso escolar
2022/2023

¥

SEGUNDO
TRIMESTRE

v

AMBITO 3
DIMENSON 7
Caracteristicas del entorno
DIMENSON 9
Subd 9.1 Actividades extracurriculares
y complementarias

TERCER
TRIMESTRE

AMBITO1
DIMENSON 2
Subd 2.1_Programaciones
didacticas
Subd 22 Plan de tencidn ala
diversicdad
Subd 23 Plan de Accidn tutorial
DIMENSON 3

Subd 3.1- resultados escolares
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. Plan de Trabajo del
Equipo de Orientacidn
v Apoyo. Grabado en
formato digital

00000



http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

‘ CEIP SANTIAGO APOSTOL —
PD@DAD 2@@2:23 CAMINO DE PUENTE HERRERA S/N 02420 967308560 !

http://ceip-santiagoapostol.centros.castillalamancha.es/

D Ana Rosa Marin Cortés, como Directora del CEIP Santiago Apdstol de Isso,
CERTIFICO:

Que seguin se desprende del acta de la reunion ordinaria del Clausiro de Profesores del Centro, de fecha
31 de octubre de 2022, se informa a este érgano de todos los aspectos educativos incluidos en esta
Programacion General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Ceniro, de fecha 31 de
octubre de 2022, la directora informa de los aspectos incluidos en la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Por todo ello, APRUEBQO la presente Programacion General Anual.

En Isso, a 31 de octubre de 2022

entro

El Secretario del Centroy La Directora del
del Consejo Escolar ~ .

Fdo.: Gregorio Garcia Reales

]
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