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1.-INTRODUCCION.

“Aprender a convivir con los demas es una finalidad esencial de la educacién y representa
uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales se trata de un
aprendizaje valioso en si mismo e imprescindible para la construccién de una sociedad
mas democratica, mas solidaria, mas cohesionada y mas pacifica” Informe a la UNESCO
de la Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI.

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas deConvivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

“Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto
Educativo, instando a la participacion y ala convivencia basada en la confianza, la
colaboracion y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.”

El documento que se desarrolla a continuacion incluye las adaptaciones pertinentes de
acuerdo a lasiguiente normativa:

. Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacionde la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.(2022/5912)

. Resolucion de 22/06/2022 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (2022/6044)

Las normas de convivencia, de organizacion y funcionamiento de centro y de las aulas
gue se recogen en el presente documento forman parte del Proyecto Educativo de Centro
y estan orientadas a “la escuela que necesitamos”, a responder a los retos y diversidad de
desafios que nos plantea la realidad social actual y la educacion del futuro que desde
diferentes ambitos internacionales (Comision Europea de Educacién), normativos,
juridicos, intelectuales y pedagdgicos nos plantean una educacion centrada en la
condicion humana y en el aprendizaje de las personas a lo largo de la vida.

Este documento tiene como finalidad impulsar una educacién de calidad basada en la
convivencia y los principios que sustentan la Cultura de la Paz. Pretenden avanzar en el
proyecto de humanizacion que basa las relaciones de unas personas con otras en el
respeto, el didlogo, la generosidad, la expresion de sentimientos y emociones positivas, la
ayuda, la no-violencia, la aceptacion de la diversidad, la esperanza y la felicidad.




PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO.

"La paz no solo es la ausencia de conflictos, sino que también requiere un proceso
positivo, dindmico y participativo en que se promueva el dialogo y se solucionen los
conflictos en un espiritu de entendimiento y  cooperacion  mutuos."
Declaracion sobre una Cultura de Paz. Naciones Unidas, 13 de septiembre de 1999.

Las presentes Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento tienen como
ambito de aplicacion el CEIP SANTIAGO APOSTOL, Isso-Hellin.

Estas Normas:

a) Recogen los principios, metas y estructuras que orientan y organizan la vida del
Colegio y que estan expresadas en el Proyecto Educativo de Centro.

b) Reglamentan la actividad del Colegio incluyendo normas para todos los sectores.
c) Delimitan las funciones y responsabilidades de los diferentes 6rganos y elementos
de la Organizacion escolar.

d) Establecen el funcionamiento, interrelacion, actuacién, convivencia, seguridad e
higiene de todas las personas que forman la comunidad escolar.

e) Regulan los procedimientos en casos de conflicto.

f) Son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Escolar:

profesorado, alumnado, padres y madres de alumnos y personal no docente, los cuales
tienen establecidos por las leyes vigentes, deberes, derechos y funciones.

9) Se fundamentan en los principios y valores emanados de la Constitucién Espafiola
y se asienta en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, asi como en los
principios de la LOMCE vy otras leyes anteriores (con la excepcion de los articulos
derogados) como la LODE, LOGSE, LOPEG, LOE, el Decreto 3/2008, de 8 de Enero de
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, el Real Decreto 732/1995 por el
gue se establecen los Derechos y Deberes de los alumnos, el Real Decreto 82/1996 por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los
Colegios de Educacién Primaria y la Orden de 15 de Septiembre de 2008 por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria en la Comunidad Autébnoma
de Castilla-La Mancha

h) Constan de los siguientes puntos:

° Principios del Proyecto Educativo.

° Procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, garantizando la
participacién democréatica de toda la comunidad educativa.

. Composicién y procedimiento de eleccion de componentes de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

. Criterios y elementos para la elaboracion de las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento de las aulas.

o Derechos y obligaciones de la Comunidad Educativa.

. Medidas preventivas y correctoras ante conductas contrarias a las normas y
gravemente perjudiciales.

. Procedimientos de mediacién y resolucion de conflictos.

. Criterios para asignacion de tutorias y otras responsabilidades y tareas.

. Organizacién de espacios y tiempos.

. Normas para uso de instalaciones y recursos del centro.




. Procedimientos de comunicaciones a las familias.

° Régimen de funcionamiento de 6rganos de coordinacion.

° Medidas para el buen uso, cuidado y mantenimiento de los materiales curriculares
por parte de la comunidad educativa

El profesorado del colegio considera este documento como algo dinamico y con
posibilidad de modificacion para adaptarse a aquellas circunstancias que puedan ir
surgiendo, asi como a las nuevas normativas que se promulguen.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION
DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES

El Centro tendra los siguientes Organos de Gobierno:( de acuerdo con lo establecido
en el articulo

119.5 y 131 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.) Orden 121/2022, de 14 de junio,
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizaciéon y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil
y Primaria en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha. [2022/5912]

. Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

. Colegiados: Consejo Escolar, Claustro de Profesores.

Los Organos de Gobierno velaran para que las actividades del Centro se desarrollen de
acuerdo con los valores y principios de la Constitucion y por la efectiva realizacién de los
fines de la educaciéon. Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos a
alumnos/as, profesores y personal no docente, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacién efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y en su
evaluacion.

1 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
EL EQUIPO DIRECTIVO

Los drganos unipersonales de gobierno forman el Equipo Directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Esta compuesto por
la Direccion, la Jefatura de Estudios y la Secretaria La Direccién, previa comunicacién al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y
cese a la Administracion educativa delos cargos de Jefe/a de Estudios y Secretario/a de
entre los profesores/as con destino en dicho Centro. Todos los miembros del Equipo
Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el
cese del director/a.

EL DIRECTOR/A

El Director, de acuerdo con la competencia que le atribuye la LOMCE en el articulo
132.tiene la responsabilidad de:




v Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente.

v Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de losalumnos

v Competencias, Seleccion, Nombramiento y Cese de la Direccion:

Seleccién y Nombramiento

a. El proceso de seleccién del director, requisitos, procedimiento y nombramiento
del centro esta establecido en el articulo 133, 134, 135, 136 y 137 ley Orgéanica 3/2020, de
29 de Diciembre. (LOMLOE.)

b. La Administracion Educativa nombrara al Director/a del Centro por un periodo
de cuatro afos. La toma de posesion se realizara con efectos del dia 1 de julio del afio en
curso.

Competencias

a. Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la Comunidad Educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidasal Claustro de profesores/as y al Consejo Escolar.

C. Ejercer la direccion pedagbgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para laconsecucion de los objetivos del proyecto educativo del Centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion

de los conflictose imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos/as,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
qgue faciliten la relacién del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

h. Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores/as del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

J- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones Educativas.

k. Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los




miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de profesores/as y al
Consejo Escolar del Centro.

l. Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion
del calendario escolar o el horario lectivo de areas do materias, de acuerdo con lo
recogido

en el articulo 120.4.

m. Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n. Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion generalanual.

. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

Cese

a. Finalizacion del periodo para el que fue nombrado/a y, en su caso, de la
prérroga del mismo.

b. Renuncia motivada aceptada por la Administracion Educativa.

C. Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d. Revocacion motivada, por la Administracién Educativa competente, a iniciativa

propia o0 a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de director/a. En todo caso, la resolucion de revocaciéon se
emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado/a y oido el
Consejo Escolar.

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS

Nombramiento:

El/la Jefe/a de Estudios sera designado/a por el/lla directora/a, previa comunicacion al
Consejo Escolar, y sera nombrado/a por el/la Delegado/a Provincial. La duracion del
mandato se corresponderéa con la del director/a que lo/la designe.

Competencias:

a. Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal
docente en todolo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

C. Coordinar las actividades de caracter académico de orientacion vy

complementarias de profesorado y alumnado en relacion con el Proyecto Educativo del
Centro, las Programaciones Didacticas y la Programacién General Anual y, velar por su
ejecucion.

d. Elaborar en colaboracion con los restantes érganos de gobierno, los horarios
académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y Equipos Docentes.
f. Coordinar y dirigir la accién de los tutores/as y, en su caso, del Orientador/a del

Centro, conforme a las medidas de atencién a la diversidad.




g. Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores/as, lasactividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores/as realizadas en el Centro.

h. Organizar los actos académicos.

i. Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

J- Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos/as en el Centro mediante
las reuniones conla Junta de Delegados/as.

k. Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades

no lectivas.

l. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Direccion
dentro delambito de su competencia.

Cese en el cargo:

El/la Jefe/a de Estudios cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el/la Director/a, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese del o de la Director/a que los propuso, se produzca la
eleccion denuevo Director/a.

C. A propuesta de la Direccion, mediante informe razonado, previa
comunicacional Consejo Escolar.

EL/LA SECRETARIO/A

Nombramiento:

El/la Secretario/a sera designado/a por el Director/a, previa comunicacién al Consejo
Escolar, y serd nombrado/a por el/la Delegado/a Provincial. La duracién del mandato se
correspondera con la del director/a que lo/la designe.

Competencias:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices dela Direccion.

b. Actuar como secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,

levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

C. Custodiar libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario del Centro y tenerlo actualizado y el material didactico.
g. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del

personal deadministracion y servicios adscrito al Centro.
h. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Centro.

i Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las




instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J- Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo conlas indicaciones del Director/a.

l. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director/a dentro de su @mbito de
competencia.
Cese en el cargo:

Ellla Secretario/a cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el Director/a, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese del Director/a que los propuso, se produzca la eleccionde

nuevo Director.

C. A propuesta del Director/a, mediante informe razonado, previa

comunicacion al Consejo Escolar.

2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Los 6rganos colegiados de gobierno con los que cuenta el centro son el Consejo Escolar
yel Claustro de Profesores. Su composicion viene determinada por los articulos 126 y
128, respectivamente, de la Ley Organica de Educacion (L.O 2/2006 de 3 de mayo)
modificada por la Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad
educativa.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

El Claustro es el 6érgano propio de participacion de los maestros/as en el Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre los aspectos docentes del
mismo. Esta presidido por la Direccion e integrado por la totalidad de los maestros que
prestan servicios docentes en el Centro.

Competencias: (Reguladas por LOE: 3 de mayo de 2006) Estas son:

Ademas de las competencias descritas en el articulo 129 de la Ley Organica se
afiaden las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros/as.
b) Analizar y valorar la marcha general y la situacion econdmica del Centro.
C) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del

Centro através de los resultados de las evaluaciones.

d) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.




e) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

Reuniones del Claustro

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros docentes
del Centro. La convocatoria se realizara, como minimo, con 48 horas de antelacion, salvo
en los casos de caracter extraordinario. Los acuerdos serén de obligado cumplimiento
para todos los miembros del Claustro.

El/lLa Secretario/a del Centro levantara acta de todas lasreuniones. Las reuniones se
realizaran del siguiente modo:

a) Preceptivas:

- Una al principio de curso.

- Una al trimestre.

- Una al final de curso.

b) Optativas:

- Siempre que lo convoque la Direccion.

- Siempre gue lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

CONSEJO ESCOLAR

Regulado en el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzasno universitarias de Castilla-La Mancha. [2022/7862]

Dada las unidades del Centro, el Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) Eldirector/a del centro, que ejercerd la presidencia.

b)  Tres docentes elegidos por el claustro.

c) Tres personas representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado. Una de ellas sera designada, en caso de existir, por la asociacion de madres y
padres de alumnos y alumnas mas representativa en el centro, legalmente constituida.

d) Una persona representante del personal de Administracion y servicios.

e) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se ubica la sede del centro.

f) La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario o
secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona, entre sus
componentes, encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género.




Podran participar en el Consejo Escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros, las
entidades, organismos y personas individuales que, en funcién de los temas que se
tengan que tratar, se considere conveniente. La participacion de estas entidades,
organismos y personas serd meramente consultiva, y no podran, en ningin caso,
participar en las votaciones que se realicen. En todo caso, se tendr4 que consultar
previamente con la presidencia del Consejo Escolar, que tendra que dar la conformidad.

La eleccién de los representantes de los profesores y de los padres de alumnos/as, se
hard conforme a lo dispuesto por la Consejeria de Educacién y Ciencia para estos
procesos electorales.

El Consejo Escolar se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director oal menos un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Consejo Escolar sera obligatoria y se celebraran en el dia y con el horario que
posibilite la mayor asistencia posible de sus miembros.

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion de la persona responsable de la direccion del
centro, en los términos que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
Proponer la revocacion del nombramiento de la persona responsable de la direccién, en
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a los establecido
en la LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccién
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o tutores legales o, en caso de




existir, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en caso de existir,
las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones vy
equipo escolar parala mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

i) Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administracioneslocales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

)i Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de Ila
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad
de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en
materia de Educacion.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. Comisién seguimiento programa de materiales curriculares:

Composicion:

- El Director y Secretario/a.
- Un maestros/as.
- Un padre o0 madre de alumnado.

Funciones:

- Colaborar en el seguimiento del Programa de Materiales Curriculares.
- Informar al Consejo sobre el gasto del programa.

2. La Comision de Convivencia:

El Consejo Escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y
la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la
resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en todos los ambitos dela vida personal, familiar y social.

La comisiéon de convivencia del consejo escolar:

En el Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia, de acuerdo con lo




establecido enel Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE, de
2 de junio), y en la Orden de 25/05/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la
gue se dictan instrucciones que regulanla organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla — La Mancha.

Composicion.

La Comision de Convivencia estara integrada por el Presidente del Consejo Escolar, el
Jefe de Estudios, un maestro, un padre, el representante del Personal de Administracion y
Servicios y elrepresentante del alumnado. Su eleccién se realizard al renovar el Consejo.

Responsabilidades:

Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de
lo establecido en el Decreto de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La
Mancha. (D.O.C.M. n° 9, de 11/01/2008).

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitarel conflicto y mejorar la convivencia en el centro.

b. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como promover la Cultura de
Paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

C. Realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

La Comisiébn de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestién de la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los
derechos yobligaciones del alumnado.

Asimismo, la Comisién de Convivencia actuara en los procedimientos de conciliacion
investidade las mismas facultades que el Consejo Escolar del Centro en pleno, razén por
la que su refrendo en la finalizacion conciliada de un conflicto de convivencia tendra los
mismos efectos que el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar para la imposicion de
sanciones por el procedimientoestablecido con caracter ordinario.

3. Comision econdmica:

Composicion.

. El Director y Secretario/a.

. Un maestro/a.

. Un padre/madre del alumnado.

. Representante de Administracion y servicios.
3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

LA TUTORIA.

Cada grupo tendra un tutor/a que sera designado/a por la Direccion a propuesta de




laJefatura de Estudios.

La tutoria formara parte de la funcion docente.

Funciones:

. Participar en el desarrollo del PE.

. Cumplir con lo establecido en la PGA.

. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.

. Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as. Organizar
las sesiones derefuerzo educativo, desdobles y apoyo a los acnees de su grupo.

. Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo, y orientarles
sobre susposibilidades educativas.

. Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo sobre
todos los aspectosrelevantes de la vida en el Centro.

. Atender y cuidar, junto con el resto de profesores/as, a los alumnos/as
en los recreos yotras actividades no lectivas.

. Mantener una reunién trimestral con el conjunto de las familias y al
menos unaentrevista anual individual con cada una de ellas.

. Coordinar las reuniones del Equipo Docente de su Grupo.

. Tener actualizados en Delphos los datos que sobre su alumnado se le
demanden.

. Actuar en las fases que le competen del Protocolo de Absentismo.

. Coordinar la elaboracién de los Planes de Trabajo Individualizado de

sus alumnos/asque asi lo requieran.

. Poner en conocimiento de las familias y del alumnado de su grupo las
Normas deConvivencia, Organizacion y Funcionamiento.

EL EQUIPO DOCENTE.

Constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesores/as que imparten
ensefianzaa un grupo de alumnos/as.

Se procurara que el conjunto de docentes que lo integran sea el minimo posible y que
todospertenezcan al mismo ciclo.

El equipo docente se reunira una vez al trimestre (con motivo de las evaluaciones), y
mantendran una reunién inicial y otra final (promocién del alumnado si procede).

A este equipo le corresponde la decision de la evaluacion y promocion del alumnado junto
con el Equipo de Orientacion y Apoyo y bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.
Este equipo podraser convocado a lo largo del curso por el tutor/a para la elaboracion de
los PTIs o cualquier otra necesidad, poniéndolo en conocimiento de la Jefatura de
Estudios.

EL EQUIPO DE CICLO.




1. Composicion. Cada equipo de ciclo estara integrado por el profesorado que
imparta clase enel mismo ciclo de Educacion Primaria y un maestro especialista que
imparta docencia en ese ciclo.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los equipos de ciclo procurando una
distribuciéon proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores.
Asimismo,coordinard la asistencia a las reuniones que se convoquen.

2. Funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta
los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.
C) Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores
para la elaboraciéndel proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la
diversidad del alumnado, en coordinacion con el Equipo de orientacién y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisiéon de coordinacion pedagogica relativas a
la elaboracién yevaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y
extracurriculares, que seprogramaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.
3. Régimen de funcionamiento.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, y PGA. Mantendran, al menos, una
reunion quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del equipo. El
coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

4, Designacién de los coordinadores de los equipos de ciclo:
a) Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.
b) Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de

Estudios, oido el equipo del ciclo.

C) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en los
cursos respectivos y,preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro.

5. Competencias de los coordinadores de los equipos de ciclo. Los
coordinadores deciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del
dia y levantaracta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a




la Comisionde Coordinacion Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Coordinar la accion tutorial en el ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica
del curso y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito
de sus competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurricularesy a convivencia escolar.

6. Cese de los coordinadores de los equipos de ciclo. Los coordinadores de
los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al
producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y
previa audienciaal interesado.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

Los Equipos de Orientacion y Apoyo, a través del orientador con la colaboracién del resto
del profesorado, realizara, entre otras funciones, la evaluacién psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacion requeridos para la adecuada escolarizacion del alumnado que
presente necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi como
para el seguimiento y apoyo de su proceso educativo.

La atencién a los centros educativos por parte de los profesionales de los equipos de
orientacion y apoyo, tendra como referente el Proyecto Educativo y se realizara
atendiendo ala Programacién General Anual de centro, de la que formara parte, mediante
la programacién anual de actuaciones de los citados equipos.

COMPOSICION:

El orientador, que sera su coordinador.

El especialista en Pedagogia Terapéutica.

El especialista en Audicién y Lenguaje.

El profesor técnico de servicios a la comunidad
El auxiliar técnico educativo.

arwnNE

El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, que regula la orientacién educativa y profesional del
alumnado de Castilla-La Mancha establece un modelo de orientacion mixto, atendiendo al
tipo de ayuda desarrollado mediante programas o modelos concretos de intervencion de
ayuda o consulta, estructurado en tres niveles de intervencion, los dos de primeros de
caracter internoy el Gltimo de caracter externo al centro:

a. En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con
la colaboracion de todo el profesorado.

b. En un segundo nivel, por los equipos de orientacion y apoyo en centros de
Educacioén Infantil y Primaria y por los departamentos de orientacion en los centros de
educacién secundaria, coordinada por los orientadores que forman parte de estas
estructuras.

C. En un tercer nivel, por los equipos de orientacion técnica que se determinen,




para garantizaruna respuesta mas especializada al alumnado que presente necesidades
educativas especiales

asociadas a discapacidad motora, auditiva, trastornos del desarrollo y la conducta, o
altas capacidades.

1. Los principios en los que ha de sustentarse la orientacion educativa y
profesional son los siguientes:

a. La prevencion, entendida como la anticipacion a la aparicion de desajustes en
el proceso educativo del alumno. Esto supone la inclusion de actuaciones dirigidas hacia
la optimizacién del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la integracion social,
el desarrollo psicomotor, la orientacion profesional, la formacién permanente de los
agentes educativos y laatencion a las familias.

b. La contextualizacién, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del
centro y su entorno y, por otro, a la atencién personalizada, ya que implica el desarrollo
del individuo y su formacién como ciudadano.

C. La intervencion interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de
la situacién académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida
escolar y familiar de los alumnos y la propia actuacién psicopedagdgica, se desarrolla de
forma convergente con laimplicacion de todos: equipos directivos, docentes, especialistas,
familias y administracion, cada uno desarrollando sus funciones.

2. Los &mbitos de actuacion son:

a. El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. La accidn tutorial.

C. La orientacién académica y profesional.

3. La orientacion educativa y psicopedagogica en las etapas de Educacién

Infantil y Primaria se centrard especialmente, no sélo en la detecciéon temprana de
dificultades, sino en el apoyo al proceso de enseflanza-aprendizaje y a la accion tutorial,
cuidando especialmente del transito a la etapa secundaria.

4, La orientacién y sus funciones.

La orientacion educativa y profesional, segun los niveles de intervencion establecidos,
se desarrollara atendiendo a las siguientes funciones generales:

41. Funciones generales de la tutoria:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos
resultados de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion vy,
posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial
como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion
académica yprofesional.

C. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha
de medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada
siguiendo lasindicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinaciéon
de la jefatura de estudios.




e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

4.2. Funciones generales de los Equipos de Orientacion y Apoyo de los
CentrosEducativos de Infantil y Primaria.

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion
con las demas estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad
escolar, en el marco de los principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas cuando han llegado
a producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

C. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios en el ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado
individualmente, prestando asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracion, desarrollo y
evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad que garanticen una respuesta
educativa maspersonalizada y especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y
de coordinacién docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion
entre las diferentes etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion
como elementosque van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando
tanto en los procesos de organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en
la coordinacién y el intercambio de informacion con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién y
colaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Constituida por el director, que la preside, el jefe de estudios, el orientador y los
coordinadores de ciclo. El director podra convocar a las reuniones a aquellas personas
que estime oportunas.

Actuara como Secretario el profesor de menor edad. Funciones:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
didéacticas.
2. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las

adaptaciones curriculares.

3. Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
promocion junto con la Jefatura de Estudios.

4. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro.




5. Informar a los niveles de todas las actividades relevantes para la vida del
Centro. El Equipo Directivo informara por escrito al Claustro de todas estas actividades en
la medida de lo posible.

6. Revisar todos los documentos oficiales antes de presentarlos a al Claustro y
recoger las aportaciones de los Ciclos en dichos documentos.

7. Colaborar con el Equipo Directivo en las tareas de orden pedagdgico que le
sean solicitadas.

8. Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion de la PGA y la Memoria.
9. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los documentos
programaticosdel Centro.

Dadas las unidades del centro es el claustro en que asume las funciones de la Comision
de

Coordinacién Pedagdgica.

OTRAS COORDINACIONES Y RESPONSABILIDADES

Seran nombrados/as de entre voluntarios/as siguiendo los siguientes criterios:

1. Antigtiedad en el centro.

2. No haber ejercido esa coordinacion los ultimos dos cursos escolares.
3. Que la disponibilidad horaria lo permita.

4 En igualdad de condiciones sera la direccion del centro quien

designe alcoordinador.

Si no hay voluntarios/as, seran nombrados/as por la Direccion, a propuesta de la
Jefaturade Estudios.

Responsable del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).
1. Sera nombrado/a por la Direccion.

2. Asesorara al claustro en lo relativo a las nuevas tecnologias en las
programacionesdidacticas y en la practica educativa.

3. Colaboraré en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicionde materiales.
Responsable de la Biblioteca.

1. Sera nombrado por la direccién a propuesta de la jefatura de estudios
después deser ofertado al claustro.

2. Registrard y catalogara el material de la Biblioteca y colaborara en la
adquisicionde materiales.

3. Organizara actividades de animacion a la lectura para el alumnado del Centro.

Responsable de formacion.




1. Serd nombrado/a por la Direccion a propuesta de la Jefatura de Estudios
después deser ofertado al Claustro.

2. Informard al profesorado sobre las actividades de formacion.
3. Recogera las necesidades de formacion del profesorado.

La Direccién podra ofertar otras responsabilidades, en funcion de las necesidades del
centro.

Responsable de Riesgos Laborales.

El coordinador o coordinadora de prevencién serd nombrado por el Delegado o Delegada
Provincial de Educacién y Ciencia, a propuesta de la direccion del centro, oido el claustro
de profesores, por un periodo de cuatro afios. La propuesta deberd comunicarse a los
servicios de personal antes del 30 de septiembre.

Funciones:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de laaplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones
guepuedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacién dirigidas a
trabajadores

del centro y las campafias de promocioén de la salud o de sensibilizacién
en la prevencion de riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

d.- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacion, difusion y
seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision peridédica de las medidas de
emergencia,asi como en la actualizacién de los medios humanos y materiales disponibles
para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las
actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento de
los simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
revisiones periodicas.

i.- Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segin se determine, asi como facilitar la
informacion pertinente.

j-- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud
desarrollados por la Administracién Educativa y gestionar la documentacion necesaria.

k.- Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los
centrosdocentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

l.- Colaborar con los Delegados de Prevencién en las visitas que realicen al centro
enejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir




una culturapreventiva.

n.- Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de materia preventiva
que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Tutor/a alumnos en practicas

Los maestros/as que estén interesados en ser tutores de practicas seran elegidos
conforme a lossiguientes criterios:

1. Haber avisado a la jefatura de estudios su disposicion a ser tutor/a.

2. No haber sido tutor/a en practicas el curso anterior.
Se realizaré un sorteo entre todos los

A.- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

El centro permanecera abierto desde las 9:00 h. hasta las 19:30 h. de lunes a jueves y de
9:00 a 14 h. los viernes.

Consideraciones a tener en cuenta:

- Durante el mes de septiembre y junio el horario lectivo es de 9 h. a 13 h.
para el alumnado; de 13 h. 14 h. de lunes a viernes, la hora complementaria del
profesorado.

En el resto del curso, de lunes a viernes, jornada continuada de 9 h. a 14
h Las horas complementarias del profesorado se realizaran de la siguiente manera:

- Tarde pedagdgica del lunes (todo el profesorado) de 15:30 a 18:30 h.
- 1 hora de computo mensual de 14-15 el martes. Durante cada trimestre se

dispondra de 6 horas complementarias para utilizarlas segun convenga al Claustro de
Profesores: reuniones para elaborar proyectos, normas, juntas de evaluacion, etc.

- Actividades extracurriculares de 16:00 h. a 19:30 h. de lunes a jueves en el
periodo octubre-mayo.




SEPTIEMBRE-JUNIO

OCTUBRE-MAYO

CLASES HORARIO DURACION

12 9:00- 9:45 45’

28 9:45-10:30 45’

32 10:30 - 11:15 45’

4a 11:15-12:00 45’
RECREO 12:00 — 12:30 30°

52 12:30 - 13:15 45’

62 13:15-14:00 45’

CLASES HORARIO DURACION
12 9:00-9:35 35
22 9:35-10:10 35
32 10:10 — 10:45 35
4a 10:45-11:20 35
RECREO 11:20 — 11:50 30’
52 11:50 - 12:25 35
62 12:25-13:00 35
HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS

13:00-14:00 MARTES

HORARIO DE ATENCION A FAMILIAS
17:30 — 18:30 LUNES

A nivel de Centro, y para una mayor coordinacion, las actividades del
periodo no lectivo se realizaran de la siguiente manera:

Tarde pedagdgica y de accion tutorial: lunes, horario de 15.30 a 18:30 h. de octubre a mayo. En

horario de junio y septiembre de 13.00 a 14.00 h.

De 15:30 a 16:30 h. reuniones de equipo docente.

De 16:30 a 17:30 h. Programacion de actividades de aula y

preparacion de materiales curriculares.
De 17:30 a 18:30 Atencion a familias

Los martes de 14:00 a 15:00 hora de computo mensual.

B.- PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y

REVISION.

1. ELABORACION DEL DOCUMENTO.

El documento lo elabora el Equipo Directivo conjuntamente con el Equipo de orientacion,
con la aportacion de la CCP y esta a su vez con la aportacion de cada nivel, informados por el




claustro.

Con la participacion activa de los alumnos-as en el proceso de elaboracién de normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento de aula y con su participacién en la comisién de
convivencia de alumnos/as.

La participacién de las familias en la elaboracién de las normas del Centro serd a través del
tutor como canalizador de la informacion y el colegio como receptor de las diferentes propuestas
(direccion, jefatura de estudios, coordinadores, profesores...) mediante reuniones de tutoria, de
niveles y de Centro.

Las estrategias, para garantizar la participacion de las familias y la buena divulgacién de las
Normas de Convivencia, seran: las reuniones por tutorias, niveles, asambleas, dirigidas y
organizadas por los profesores, tutores, equipo directivo, equipo de orientaciébn o cualquier
especialista relacionado con los temas que nos ocupan. Formaran parte de las estrategias de la
recogida de informacion, las expresadas en el Centro de forma presencial en las diferentes
reuniones, las circulares informativas, las encuestas o cuestionarios enviados a casa o cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

2. APLICACION:

Garantizamos el conocimiento de los principios, valores y normas que rigen la vida del Centro por
parte de toda la Comunidad Educativa, a través de una correcta difusion por parte del
Equipo Directivo, Equipo de Orientacion, Inspeccion, tutores, profesores, AMPA.,
Ayuntamientos y otras instituciones.

a) A través de la “CARTA DE CONVIVENCIA”: Principios y valores que orientan la
convivencia, recogidos en una declaracion que serd firmada por los representantes de la
Comunidad Educativa.

b) Protocolos de actuacion ante incumplimiento de las Normas.
- De actuacion ante la disrupcién en el aula.

- De actuacién ante casos de indisciplina y/o casos graves.

- De actuacion ante Acoso Escolar.

- Absentismo.

- Actuacion menores sobre identidad y proteccién de género.

c) Comunicado a la familia: A través de la pagina web del centro las familias podran
estar informadas del documento (NCOF).

d) Agendas escolares: Incluye paginas dedicadas a la comunicacién de incumplimiento
de normas, la sancion impuesta y cualquier comunicacion a la familia (comentario de lo
sucedido, citacion, etc) ademas, de las paginas disponibles para que la familia se
comunique con el colegio (justificantes de retrasos o ausencias, cita con los profesores,
cualquier informacién que se estime importante).

e) Comisién de Convivencia de alumnos-as.

Los alumnos-as colaboraran de forma voluntaria en la supervision del cumplimiento de
normas, especialmente en los momentos de recreo, desplazamientos por los edificios,
actividades complementarias y extraescolares.

f) Convivencia en el aula. A principio de curso desde la tutoria, alumnos/as y
profesores mediante consenso y basandose en las normas recogidas en este
documento, estableceran las llamadas “Normas de aula” en las que se adaptan
las normas generales a la idiosincrasia de cada aula.

Otra forma de patrticipar y colaborar con la aplicacion de las normas es por medio de los
procesos de mediacion.




3. REVISION

a) La revision de las Normas de Convivencia se realizara a propuesta del Equipo
Directivo, siguiendo los pasos descritos en la elaboracion o presentando
propuestas, a titulo individual o colectivo de los miembros de la Comunidad
Educativa. Tales propuestas seran informadas en Claustro y aprobadas por
Consejo Escolar por mayoria de dos tercios.

b) Las Normas del aula, seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente
por el profesorado y el alumnado que convive en el aula. Seran entregadas en
jefatura de estudios para ser incluidas en el Plan de Convivencia del Centro y ser
aprobadas por el Consejo Escolar.

El documento debe incluir procedimiento de elaboracion y responsables de su aplicacion,
el cual sera supervisado por direccidn y/o jefatura de estudios.

c) El Equipo Directivo y el Consejo Escolar velara por el cumplimiento y el
caracter democratico de las Normas del Centro y porque se atengan a la normativa
vigente.

La Comision de Convivencia del Consejo debe estar informada de las incidencias
en el Centro, analizar y evaluar lo sucedido.

Debe canalizar iniciativas de todos los sectores de la comunidad, prevenir,
evitar el conflicto y mejorar la convivencia.

Elaborard un informe anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia, y en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y obligaciones
del alumnado.

Se elaboraran propuestas de mejora y se disefiaran estrategias para conseguirlas.

d) Formaran parte de esta revision los resultados extraidos de los cuestionarios
elaborados para la evaluacion interna del Centro

C.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los
sectores que componen la comunidad educativa. En el primer Consejo escolar de cada curso
se elegira los miembros de esta comision.

Formaran parte de la comisién de convivencia:
. el director

el jefe de estudios,

la orientadora

un maestro/a

un padre/madre de alumno

Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.




D.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

SENAS DE IDENTIDAD

La convivencia y la paz se aprenden y se construyen colectivamente. Por ello, la
comunidad educativa del Colegio Publico Santiago Apdstol se dota de un conjunto
de normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de Centro y de las aulas
con la finalidad de promover la convivencia desde el &mbito de la participaciéon como
principio y desde el marco educativo-curricular y organizativo que integra
estructuras para la resolucién de los conflictos.

CARTA DE CONVIVENCIA

NOS DEFINIMOS COMO UN CENTRO DE ENSENANZA—APRENDIZAJE QUE A TRAVES DE
SU PRACTICA EDUCATIVA PROMOVERA:

1. Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que
nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado
e inclusivo.

2. La practica de la participacion democratica y la cooperacion en los procesos de
aprendizaje, convivencia y organizacién del centro.

3. El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y
culturas y construir una sociedad mas justa.

4, El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

5. Compromiso de toda la comunidad educativa, en sus distintos niveles de responsabilidad,
por la mejora de la convivencia.

6. Respeto a las distintas caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje, tipologias de
familias, cultura, lengua, religion, y entendemos que este respeto hacia las personas, sus
opiniones, actos, cuando éstos no sean contrarios a las normas que como Comunidad
tenemos establecidas.

7. Entendemos que cualquier situacion puede ser buena para aprender y desarrollar todas
las capacidades (cognitivas, socio-afectivas. Construiremos por tanto un entorno favorable
para el aprendizaje y las relaciones.

8. Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

9.  Crear una comunidad en la que se perciba el didlogo como una herramienta bésica para
afrontar conflictos.




E.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASIi COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS REPONSABLES DE SU APLICACION.

1. ELEMENTOS BASICOS.

Las normas baésicas de funcionamiento del aula deben regirse por las normas generales del
Centro.

Puntualidad.

Disponibilidad de material.

Absentismo.

Disrupcion.

Incumplimiento de las tareas de aula.

Respeto a las instalaciones y material de aula y colegio.
Ofensas y agresiones verbales.

Agresiones fisicas.

Desafiar la autoridad de un profesor o personal no docente.

CoNoR~ONE

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas
de Convivencia, organizacién y funcionamiento del centro v del aula o atenta contra la
convivencia cuando son realizadas:

a.- Dentro del recinto escolar.
b.- Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén
motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y afecten a sus compafieros-
as 0 a otros miembros de la comunidad educativa.

La referencia para el profesor sobre la categorizacion de las medidas correctoras seran las
publicadas por el Decreto de Convivencia de Castilla La Mancha. (Ley Orgéanica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion).

2 CRITERIOS COMUNES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA,

Promover la mejora de la convivencia en el centro requiere iniciar todo el proceso en el aula con el
grupo-clase. Ello permite dotar al grupo de un conjunto de normas elaboradas y sentidas por
ellos mismos. Son el reflejo de la participaciéon, el diadlogo, el consenso y la necesidad de
establecer reglas de organizacion y funcionamiento que permita ejercer el derecho a la
educacion en elaula.

CRITERIOS
a) Partir de la necesidad de dotarse de unas normas de convivencia para el desarrollo de la vida

del aula.

b)  Avanzar en el modelo de disciplina democratica: normas y reglas elaboradas y aceptadas por
todos.

c) Definicion de las normas de manera clara, sencilla y conocidas por todos.
d) Deben ser imprescindibles para organizar la convivencia del aula.

e) Siempre que sea posible, deben formularse y redactarse en sentido positivo.




f) Cada norma debe ir acomparfiada de la conducta positiva deseada y de la consecuencia de su
incumplimiento.

g) Las correcciones han de ser educativas y proporcionadas a la gravedad de la infraccion.

h)  No deben contradecir normas de &mbito de centro o ir en contra de la dignidad e integridad de
las personas.

i) Se deben revisar periédicamente y hacer un seguimiento de las mismas.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION,

Su elaboracién se realizara al inicio de cada curso escolar, utilizando como cauce de participacion la
tutoria y la Asamblea de clase.
Previamente a su confeccién se ha de trabajar el clima de grupo-clase, a través de:

Crear ambiente de aprecio y confianza hacia uno mismo y hacia los demas.
Potenciar el sentimiento grupal y de pertenencia.

Favorecer la comunicacion.

Aprender a tomar acuerdos y decisiones por consenso.

Los posibles pasos a seguir podrian ser:

a) Crear la necesidad de dotarnos de unas normas de convivencia en el aula. Elaborar un
listado de comportamientos y conductas no deseables y evitables que dificultan o perjudican
la vida del aula.

b)  Formular o redactar, siempre que sea posible en positivo, la norma o normas que evitarian
dichas conductas.

c) Reflexionar cada una de ellas:

- Ponernos en el lugar de los demas.

- Conducta deseada.

- Beneficios que nos aporta el hacerlo bien.

- Consecuencia de su incumplimiento.

d) Elegir, preferentemente por consenso, solamente las mas necesarias e importantes.

e) Aprobacién de las normas elaboradas por el alumnado y el Equipo Docente que atiende el
grupo-clase. Ejercerd la funcién de coordinacion de todo el proceso el tutor o tutora.

f) Se podran afadir normas, a lo largo del curso, si surgiese la necesidad.

Una vez elaboradas las Normas de Convivencia de aula se haran entrega a Jefatura de Estudios
del Centro para su traslado al Consejo Escolar, érgano encargado de refrendar las mismas.

4. RESPONSABLES DE SU APLICACION.

- El propio grupo constituido en Asamblea de clase.

- El profesorado, tanto el tutor o la tutora como los especialistas que realizan su funcién docente
con dicho grupo.

LOS DELEGADOS/AS DE CURSO DEL CENTRO.

El alumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y cumplimiento
de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del aula, y en la promocion de
la convivencia a través de los delegados de curso, y de su representante en el Consejo
Escolar o participando como voluntarios en los Equipos de mediacion.




Al inicio del curso escolar, (primera quincena de octubre) los grupos-clase de 3°, 4°, 5°y 6° de
Educacion Primaria elegirdn en su seno al delegado o delegada y subdelegado o delegada de
curso.

> Nombramiento de delegados o delegadas de curso.

- El proceso sera mediante votacion directa y secreta de todo el alumnado de las distintas
clases. Desde la tutoria se optara por el nombramiento del delegado de forma rotativa.

> Funciones de los delegados o delegadas de curso.

- Representar a los comparieros y compafieras de clase ante el tutor o la tutora, los maestros
y las maestras especialistas, el Equipo Directivo...

- Convocar y dinamizar las reuniones o Asambleas de clase para tratar y debatir los asuntos
y problemas del grupo y del Centro.

- Coordinarse con otros delegados o delegadas de clase.

- Informar a los compafieros y compaferas de los temas de interés de clase y del Centro, y
recoger o trasladar todas las sugerencias y decisiones tomadas entre todos.

F.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO,

Las presentes Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de Centro y de las aulas
tienen por objeto dar cumplimiento al derecho a la educacion de todo nuestro alumnado.

Segun contempla la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE) en la que se modifica el Articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distincién que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucidn espariola y el respectivo
estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos enellos.

3. Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

1.1.- Derechos del alumnado.

a) A recibir una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d)  Avrecibir orientacion educativa y profesional.

e) A gque se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.




g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos en caso de presentar necesidades especificas
educativas, tanto para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar,
econdmico, social o cultural, como las del alumnado con altas capacidades intelectuales.

)] A la proteccion social, en el @mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

) A gque su actividad se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene.

K) El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin faltar al respeto y consideracion que
merecen los miembros de la Comunidad Educativa.

)] A presentar ante el profesorado y Organos colegiados cuantas iniciativas, sugerencias y
reclamaciones que estimen oportunas, por medio de los delegados de aula y representantes
en el Consejo Escolar.

m) A participar como voluntario en pequefias actividades de ayuda al Centro. “recogida de papeles,
pequefios cambios de mobiliario, etc.

1.2.- Obligaciones del alumnado.
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.
b)  Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares ycomplementarias.

c)  Cumplir las orientaciones del profesorado con respecto a su aprendizaje, mostrando el debido
respeto y consideracion en palabras o gestos.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparfieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y conservar
y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y sus materiales.

h)  Respetar el horario de entrada al Centro y justificar las faltas de asistencia a clase, mediante
escrito de los padres o tutores.

)] Desempeifiar los cargos o funciones para los que sean elegidos con responsabilidad.
) Cuidar su atuendo y aseo personal.

K) Respetar el trabajo de sus comparieros.

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES O TUTORES.

Segun contempla la Disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE) en la que se modifica el Articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

1. Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

2.1.- Derechos de los padres o tutores, madres o tutoras.

a) A que sus hijos o hijas reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y
en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.




¢) Aque reciban laformacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones,
siempre que sea posible.

d) A estarinformados sobre el proceso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos
0 hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

g) Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos o hijas.

h) A serrespetados por toda la comunidad escolar.

)] Entrevistarse con los maestros/as en los dias y horas sefialadas en el P.G.A. En caso de
urgencia seran atendidos previamente por el Jefe/a de estudios o el Director o Directora o bien
con citacidn previa por su tutor o tutora.

) Participar y promover actividades educativas a través del A.M.P.A.
k)  Ser atendido por el personal del Centro en el horario destinado a tal fin.

)] Conocer las normas de organizacion y funcionamiento y cualquier normativa relacionada con
el Centro.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o hijas, les corresponde:

2.2.- Obligaciones de los padres o tutores, madres o tutoras.

a) Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
gue sus hijos o hijas cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente aclase.

b)  Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

C) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y el Centro.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Colegio, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
h)  Compartir con el profesorado la responsabilidad de la educacion de sus hijos o hijas.

i) Evitar toda critica negativa delante de sus hijos o hijas, hacia todo lo que represente la
Comunidad Escolar.

) Acudir a cuantas llamadas les hagan el profesorado, Jefatura de Estudios, o Direccion,
concernientes a la evolucion escolar de sus hijos o hijas.

k)  Dejar y recoger a sus hijos o hijas, cuando no sean auténomos, con la maxima puntualidad a
las puertas de entrada de los edificios del centro.

)] Evitar la entrada en los edificios del colegio sin una necesidad urgente. Nunca esperar a los
alumnos dentro de ellos.

m)  Enviar a sus hijos o hijas con regularidad y puntualidad. En buen estado de salud y aseo.
n)  Procurar por la asistencia de sus hijos o hijas a clase.
0) Informar al centro sobre enfermedades padecidas que el tutor o la tutora debe conocer.

p)  Facilitar a sus hijos o hijas el material necesario.




q) Colaborar en la cumplimentacion de cuestionarios, encuestas, etc. que se demande desde el
Centro, relativas a evaluaciones internas o externas, ...

r Respetar y atenerse a las presentes normas.
Los padres y las madres tienen reconocido por Ley el ejercicio del derecho de asociacién.
3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES.

3.1.- FUNCIONES DEL PROFESORADO.

Al profesorado de centros escolares le corresponden las siguientes funciones:

a) La programacion y enseflanza de las areas, asignaturas y materias que tengan
encomendadas.
b) Promover las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,

programadas por el profesorado e incluidas en la programacion general anual.

C) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores propios de
una sociedad democratica.

d) La tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarles, en
colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

e) La colaboracién, con los servicios o departamentos especializados, en el proceso de
orientacion educativa y académica del alumnado.

f) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

Q) La participacion en la actividad general del centro.

h) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

El funcionariado docente, como funcionariado, tiene los derechos individuales y colectivos previstos
en la legislacion basica de la funcién publica.

El funcionariado docente, en el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

3.2.- Derechos de los docentes.

a) Alalibertad de cétedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucion de los fines educa-
tivos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacién vigente y con el proyecto
educativo del centro.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados al nivel
de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo establecido en
el proyecto educativo correspondiente.

c) Aintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de
los cauces reglamentarios.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en




f)

9)

h)

)

K)

Q)

el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen la autoridad del
profesorado.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de
las autoridades educativas y de la inspeccién educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa
y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes.

Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados en los que asi esté establecido y a
postularse como representante.

A participar en los érganos colegiados en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que fomente
su capacidad para la innovacion en las practicas de enseflanza y aprendizaje, capacitandolos
particularmente, para la prevencion y solucion adecuada de los conflictos escolares.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los centros y servicios para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Puablica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones.

Tener garantizado el derecho de reunién, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de
las actividades docentes, de acuerdo con la legislacion.

A desarrollar sus clases en clima de orden y disciplina, sin ser interrumpido durante el desarrollo
de las mismas por personas ajenas al Centro Escolar.

Utilizar todos los medios materiales de que disponga el Centro Docente.

A que se respete su horario, para recibir a los padres segun la forma y hora que se haya fijado
en la programacion.

Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar y de cuanta
informacion pedagdgica o profesional se reciba en el Centro.

El funcionariado docente actuara en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucién

y el resto del ordenamiento juridico, y ajustaran sus actuaciones a los principios previstos en
la legislaciéon basica de la funcion publica.

El funcionariado docente, en el ejercicio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes

deberes:

3.3.- Obligaciones y deberes de los docentes.

a)

b)

Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas para
lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés del alumnado y de la sociedad.

Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como ejercer las competencias docentes propias de su profesion.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje del alumnado y la
consecucion de los objetivos educativos establecidos.




d)

f)

g)

h)

Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar del alumnado, de acuerdo
con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones
de los mismos.

Ejercer la tutoria del alumnado.

Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento
profesional.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el ambito del
ejercicio de la funcién, como:

Formar parte del claustro y asistir a sus reuniones.

Asistencia puntual y asidua al centro, debiendo justificarlo en caso contrario.

Tomar parte en los recreos siendo responsables del alumnado, segun el horario
establecido.

Realizar las programaciones, coordinandolas con el resto del Claustro.

Llevar a cabo la evaluaciéon continua, notificando a las familias la marcha de los estudios
del alumnado.

Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de
Centro y de las aulas.

Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes.
Desempeniar los cargos propuestos por el equipo directivo.

Adaptar a las condiciones particulares de su clase el desarrollo de los programas
escolares, utilizando los métodos mas Utiles y aceptables para el alumnado, asi como los
textos y material de ensefianza, dentro de las normas generales dictadas por la Junta de
Comunidades.

Cooperar con el equipo directivo y el profesorado del colegio en la programacion y
realizacion de actividades.

Coordinacién con los demas maestros o maestras a fin de lograr una accién armoénica en
su labor formativa.

Mantener informados a las familias con reuniones periddicas de los objetivos propuestos
y los niveles alcanzados, asi como cualquier otra circunstancia que afecte a la ensefianza de
su alumnado. Los asuntos que afecten especificamente a un alumno o alumna seran tratados
fuera de las reuniones.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas reglamentariamente.

3.4.- Ley de autoridad del profesorado 3/2012 de 10 de mayo.

La ley 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del profesorado tiene por objeto reconocer la autoridad

del profesorado no universitario y establecer las condiciones basicas de su ejercicio
profesional.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y éambito de

aplicacion.




Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y establecer las
condiciones béasicas de su ejercicio profesional.

Esta ley ser& de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autébnoma
de Castilla-La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las ensefianzas
contempladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A los efectos de esta ley, tendran también la consideracion de centros educativos los espacios
ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros penitenciarios
donde se impartan alguna de las ensefianzas relacionadas en el apartado anterior.

Esta ley serd de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos publicos
comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de educacién y de las administraciones locales y al profesorado de los centros privados de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensefianzas
enumeradas en el apartado 2.5. El &mbito escolar establecido en esta ley se entendera no
sélo referido al propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran
la presencia del profesorado. Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre
estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su
integridad fisica y moral del docente, derivada de su condicion profesional. Articulo

Articulo 2. Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacién

d)

e)

f)

g)
h)

)

recogido en el articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la Ley 7/2010, de
Educacion de Castilla-La Mancha son:

El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que el
alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona en
condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacién de personas capacitadas
socialmente para el futuro.

El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje que tiene
como figura al alumnado.

El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.

La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para facilitar
una ensefianza de calidad.

Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar

La importancia de fortalecer la profesion del docente como imprescindible en la formacion de
ciudadanos responsables.

La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacién entre docentes y la
cooperacion con las familias.

Articulo 3. Derechos del profesorado.

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a)

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.




b) A laatencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no
universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y el
respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por
parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y
demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

e) Alordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que
impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje. A hacer que los padres colaboren,
respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

h) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

i) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

CAPITULO II. Proteccién juridica del profesorado
Articulo 4. Autoridad publica.

1. Elprofesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias,
la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

2. En los centros docentes privados concertados, la condicién de autoridad de su profesorado
guedara limitada al ambito interno y disciplinario de las relaciones entre este y elalumnado.

Articulo 5. Presuncién de veracidad.

1. Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el
curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacién con las conductas que
sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los
presuntos responsables.

2. Enlos centros docentes privados concertados, para ser efectiva dicha presuncion de veracidad,
debera preverse en sus reglamentos de régimen interior.

Articulo 6. Asistencia juridicay cobertura de responsabilidad civil.

1 . La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionara asistencia juridica al
profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de esta en
los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenaciéon de los Servicios
Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Esta asistencia se prestara al profesorado de los centros privados concertados en los términos
en que se desarrolle reglamentariamente.




3. Laasistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean
el 6rgano y el orden de la jurisdiccion.

4. Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacién adoptara las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes de
esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos
gue se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 7. Responsabilidad y reparacidon de dafios.

1. Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos,
incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de
la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdémico de su reparacion o restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando
de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
economicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o
personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona
titular de la direccion del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso de
centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia,
funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y
con una especial consideracion a las agresiones que se produzcan en los centros de
educacioén especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.

4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico o del centro privado concertado
comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos competentes
en materia de educacién, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin
perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicién de correcciones o de la adopcién de
las medidas cautelares oportunas.

5. LaConsejeria con competencias en materia de educacién establecera la homogenizacion de las
medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la misma
falta o hecho, tengan la misma respuesta.

CAPITULO IllIl. Medidas de apoyo al Profesorado
Articulo 8. Proteccidn y reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas de proteccion y
reconocimiento siguientes:

a ) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacién al centro, con la consideracion del desarrollo de
funciones- tareas que no son propias de su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida profesional.




¢) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencion, proteccion, asesoramiento y
apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro educativo y en las
actividades complementarias y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el
desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ambito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se produzcan
hechos tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las legitimas
aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.




LEY 3/2012 - 10 MAYO - LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Desarrollada por e/ DECRETO 13/2013 de autoridad del profesorado
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PLAN CONCILIA

Resolucion de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificaciéon Educativa,
por la gue se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia. [2021/7629] La Resolucién de
23/03/2018, de la Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas

La presente Resolucion se ha elaborado con la participacion efectiva de las centrales sindicales junto
con la administracion educativa, llegando a concretar y aprobar por consenso y unanimidad en Mesa
Sectorial celebrada el 07/06/2021 las medidas contenidas en este acuerdo. En virtud de cuanto
antecede, resuelvo:

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podra utilizar, sin necesidad de
justificacién, dos dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar.

2. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el
gue se hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

3. El nimero de dias de permiso por asuntos particulares que pudiera corresponder a cada
funcionario, en todos los casos sera proporcional al periodo o periodos de nombramiento en cada
centro, incluidas prérrogas, efectuados en el correspondiente curso escolar en el momento de la
solicitud. - En el caso de interinos con vacante, podran disfrutar de los dos dias con los mismos
derechos que el funcionario de carrera. - En el caso de interinos con mdltiples nombramientos
dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total de 87 dias trabajados en todos sus
nombramientos del curso escolar en vigor, podran disfrutar de 1 dia. En el caso de que estos
funcionarios/as interinos/as completen los 175 dias lectivos del curso escolar, podran disfrutar de
los dos dias.

4. Este permiso no podra disfrutarse durante los primeros 7 dias de curso, ni coincidente con las
sesiones de evaluacion, ni entre las evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias. No
obstante, en este Ultimo periodo podra disfrutarse de esta medida, siempre que no existan
circunstancias objetivas de organizacion del centro que desaconsejen tal concesion y quede
asegurada la correcta atencién educativa del alumnado.

5. En cualquier momento del curso y en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas
relacionadas con el derecho a la educacién del alumnado y/o necesidades organizativas
sobrevenidas del centro, el permiso podra denegarse o revocarse.

6. Con caréacter general, al conocer la resolucion de la autorizacién del permiso, el docente
beneficiario debera presentar, con la debida antelacién al disfrute del dia correspondiente ante la
jefatura de estudios, la programacion de las actividades correspondientes a las sesiones con los
grupos afectados durante su ausencia. ANO XL Nam. 123 30 de junio de 2021 24568 Solicitudes y
concesion.

7. La solicitud debera presentarse ante la direccion del centro. Deberd hacerse con una antelacion
maxima de treinta dias habiles y minima de diez dias habiles respecto a la fecha prevista para su
disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas como enfermedad, hospitalizacion o fallecimiento de
familiares de hasta tercera linea de consanguinidad.

8. El plazo maximo de resolucion sera de diez dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.




9. El nidmero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un
mismo dia lectivo atendera a las siguientes situaciones: - Centros de hasta 20 maestros/as o
profesores/as: 1 - Centros de entre 21 y 40 maestros/as o profesores/as: 2 - Centros de entre 41y
60 maestros/as o profesores/as: 3 - Centros de mas de 60 maestros/as o profesores/as: 4

10. La utilizacion de los rangos anteriores sera de aplicacion siempre que la ausencia no afecte al
derecho a la educacion del alumnado y/o necesidades organizativas del centro (punto 5 de esta
resolucion).

11. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos en el punto 9; se
atenderan en funcién de: a) Causas sobrevenidas previstas en el punto 7. b) No haber disfrutado
del referido permiso con anterioridad en el curso escolar. c) La antigiedad en el centro del o de la
solicitante. d) La antigledad en el cuerpo del o de la solicitante. Podran superarse los rangos
establecidos en el punto 9 cuando el director/a del centro aprecie que el superar excepcionalmente
y ante una causa sobrevenida dichos rangos, no afecta a la adecuada atencion del alumnado, a su
derecho a la educacion y/o a las necesidades organizativas del centro.

12. Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Educacién, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.- OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

4.1.- CONSERJE:

Derechos:

- Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar.

- Respetar su horario.

- Disponer de todo el material adecuado para realizar bien su trabajo.

- Poder formar parte de los 6rganos de funcionamiento y control del centro.

Deberes:

Es el Gnico trabajador de la Comunidad Escolar que depende directamente del Ayuntamiento, es
por ello que sus deberes estan integrados en el reglamento que a tal efecto aprob6 el Excmo.
Ayuntamiento el 20 de diciembre de 1998, y mas concretamente en el art. 12 de dicho reglamento,
referido a la definicién de competencias, funciones y tareas de la categoria de conserje.

4.2.- PERSONAL DE LIMPIEZA:

Con dependencia de otras instituciones, pero cuyo funcionamiento afecta de manera importante a
toda la comunidad educativa, al ser su misién imprescindible para la salud e higiene del centro.
Sus derechos y deberes profesionales estan encuadrados en el marco de su convenio laboral, por
ello en el presente reglamento sdélo se regulan aquellos aspectos imprescindibles para una buena
convivencia.

Derechos:

- Al respeto de todos los miembros de la comunidad escolar.
- Facilitar su labor, dejando al finalizar las clases las sillas sobre la mesa y el material recogido en
los armarios.

Deberes:

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.




- Cumplir su horario de trabajo asi como su convenio laboral.

- Dejar todas las dependencias del centro en las mejores condiciones posibles de higiene y limpieza
en relacion con su horario de trabajo.

- Dirigirse Unicamente al equipo directivo en caso de quejas, reclamaciones, etc.

- Informar al equipo directivo de cualquier anomalia que detecten en el desarrollo de sus funciones.
- Respetar el mobiliario, material, documentacion, etc, existente en el centro.

- No permitir la estancia en el centro de alumnos o grupos que no estén autorizados ni se
encuentren en compafiia de sus responsables.

5. ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES

1) Derechos:

- A constituir asociaciones de conformidad con la legislacion vigente (los padres/madres,
tutores/as del alumnado matriculado en el Centro).

- A poder utilizar los locales y medios del Centro, para sus fines especificos, previa peticion
a la Direccién y en los términos que establezca el Consejo Escolar.

- Aelevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PEC y de la PGA.

- Arecibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas a través de sus representantes.

- A elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

- A elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento dentro de sus competencias.

- A conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar a través de sus representantes.

- A recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos -adoptados por
el Centro.

- A fomentar la colaboracién entre las familias y profesorado para el buen funcionamiento
del Centro.

- A colaborar con el Centro en la recogida y entrega de Libros de Texto y Materiales
Curriculares dentro del Programa de Gratuidad de JCCM.

2) Deberes:

- Defender los derechos de padres y madres en cuanto concierne a la educaciéon de sus
hijos/as.

- Colaborar con el Centro en el desarrollo de la programacion.

- Orientar y estimular a padres y madres respecto a las obligaciones que le incumben en
relacién con la educacién de sus hijos/as.

- Orientar y estimular a padres y madres en la accién participativa que le corresponde

- alos érganos colegiados del Centro y en la que les reconozca la legislaciéon vigente.

- Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto anterior, le
asignen sus respectivos estatutos.

- Acelevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del PEC y de la PGA. Informar
a los padres/madres de su actividad.




G.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

Segun nuestra Carta de Convivencia tendemos hacia un modelo de convivencia inclusivo en el
que la escuela es un espacio de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros/las
otras y de descubrimiento del mundo. En la escuela, se reproducen las situaciones conflictivas
de la sociedad, pero también las posibilidades de superacién e integracién que favorecen los
ambientes educativos.

Frente a la “violencia®, “acoso” y “fracaso” tenemos que hablar de prevencién, motivacion,
comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias, de profesores/as,
alumnos/as y comparieros/as. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de
conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los nifios/as que crezcan, aprendan y maduren juntos/as en un ambiente educativo y familiar
de sana convivencia, seran ciudadanos/as capaces de asumir las diferencias, respetar a los
otros/as, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro Centro lograr un clima de
Convivencia, basado en el respeto y en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos/as un principio
bésico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos/as se sientan
seguros y respetados. Desde estos principios basicos, queremos proyectar en nuestros
alumnos/as valores humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y
democracia, afin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

2. BASE LEGAL

+ Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. (B.O.E. de 4
de julio de 1985).

¢+ Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. (B.O.E. 27/11/1992)

+ Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, Derechos y Deberes de los alumnos y
normas de convivencia. (B.O.E. de 2 de junio de1995).

+ Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. (B.O.E. de 20
de febrero de 1996).

+ Declaracion y Programa de Accidén sobre una Cultura de Paz. Resolucion A/53/243 de la
Asamblea General de Naciones Unidas, de 6 de octubre de 1999.

+ Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

¢+ Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz. (B.O.E.
n° 287, de 01/12/2005).

+ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (B.O.E. n°® 141, de 04/05/2006).

+ Resolucion de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante casos de maltrato entre iguales en los centros
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. n° 22, de 03/01/2006).

¢+ Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla — la Mancha. Palacio de
Fuensalida (Toledo), a 31 de agosto de 2006. Resolucién de 27 de abril de las Cortes de
Castilla — La Mancha.




+ El modelo de convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.
Consejeria de Educacion y Ciencia, octubre de 2006.

¢+ Orden de 25-05-2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de Educacion
Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla — La Mancha.

+ Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla - La Mancha.
(D.O.C.M. n° 9, de 11/01/2008).

¢+ Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

+ Decreto 13/2013 de 21 de marzo, de autoridad del profesorado de Castilla-la Mancha
+ Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

¢+ Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacion y la evaluacion en la Educaciéon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

+ Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla-LaMancha.

¢+ Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

¢+ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusiéon educativa del
alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

¢+ Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre , por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo de Educacién (BOE 30/12/2020)

¢+ Resolucién de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Planificacién Educativa, por la que se concreta la regulacién de los aspectos
previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas complementarias, en el &mbito
del sector educativo, al Il Plan Concilia. [2021/7629]

3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

a. La situacién actual de la convivencia en nuestro Centro es, en lineas generales,
satisfactoria, aunque se puede optimizar.

b. Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

- Distraccion y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Pérdida de respeto entre iguales 0 a menores.

- Desobediencia a las 6rdenes educativas — formativas del profesorado— familia.
- Peleas entre el alumnado.

c. Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son.

- Falta de motivacion.

- Llamadas de atencién de forma global.

- Dificultades de aprendizaje.

- Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de los padres/madres.

- Impulsividad, poca reflexion.

- Falta de un referente de autoridad.

- Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

4. OBJETIVOS CONVIVENCIALES DEL CENTRO




- [Favorecer la integracion del nifio/a en la vida escolar y social. Fomentar la efectiva igualdad
entre los sexos.

- Fomentar en el respeto a la pluralidad cultural, de raza y religién — favoreciendo el intercambio
cultural, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

- Educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, descubriendo el significado
de la tolerancia, la participacion, la responsabilidad y la solidaridad, todo ello en el contexto
de las situaciones sociales habituales: familia, amigos, trabajo, juego.

- Fomentar el respeto al medio ambiente y la educacion para la paz y la educacion vial. Intentar
conseguir que nuestros alumnos/as sean personas equilibradas, exigiendo a los demés lo
que creen gue es justo exigirse a si mismos/as, haciéndoles capaces de resolver los conflictos
de forma dialogante y no violenta y utilizando un lenguaje cortés y educado.

- Implicar a las familias en la colaboracién con el colegio con el fin de obtener el maximo
rendimiento en el aprendizaje y la educacion de sus hijos/as.

- Llevar a la practica el plan de acogida cuando llegan nuevos alumnos/as, familias y profesorado
al Centro.

- Proporcionar a todo el alumnado modelos de conducta lo mas normalizados posible:

- fomentando el modelado de conductas sociales positivas entre iguales.

- Implicar a toda la Comunidad Educativa en la resolucion pacifica de conflictos.

- Preparar a todos/as los/as alumnos/as para el cuidado y respeto del Colegio y sus materiales,
asumiendo que es un bien de todos/as, asi como en el respeto a los bienes de los
compafieros/as.

- Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
Centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

- Atencion individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) de los alumnos/as que
presentan continuas alteraciones del comportamiento. Dar respuesta inmediata en el caso de
que hubiera casos de intimidacién y acoso entre iguales. Poner en marcha el protocolo
correspondiente.

- Crear un clima de clase confiable y seguro, estableciendo medidas como: Elaborar las normas
de aula de forma democratica.

- Establecer los limites que fijan estas normas en las primeras semanas de curso, y
mantenerlos durante el curso.

- Disponer normas efectivas de convivencia para todas las actividades complementarias que se
programan.

- Mantener una relacién de empatia y confianza con los/las alumnos/as.

- Entrenar a los/las alumnos/as en relaciones de reciprocidad, con especial incidencia en el
respeto mutuo.

- Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud. Fomentar la reflexion sobre la propia
conducta.

Actividades complementarias méas frecuentes que nos ayudan a entrenar a toda la
Comunidad Educativa, especialmente al alumnado.
Alumnado y Familias

- Celebracion del dia de la Paz.

- Lectura de libros de la biblioteca de aula.

- Celebracioén de la Navidad: Villancicos, concurso de tarjetas...

- Carnavales y chocolatada con familias e invitacion al desfile.

- Diade lapazy lano violencia

- Diadel Libro

- Actividades en el Centro.

- Excursiones culturales y recreativas.

- Asistencia a obras de teatro en la Casa de la Cultura de la localidad.




- Ademaés de las programadas por niveles y/o ciclos.
- Recreos activos.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008 de 08-01- 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, articulo 18, son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y
del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.
b. Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

c. En el uso de los servicios complementarios del centro. Asimismo, se tendran en consideracion
aguellas que, aungue se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas
con la actividad escolar.

Segun recoge el Decreto 13-2013 de 21 de marzo de autoridad del profesorado, en su Articulo 4,
apartado 1: “Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las NCOF del centro
y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional
docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de €l, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo.

5.1. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS (Art. 19):

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar,
las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
moadificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educaciéon obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26, se podra imponer como medida
correctora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo
lectivo correspondiente.

5.2 GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 20)

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.




f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a comparieros o comparieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacién y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.

5.3. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA (Art. 21)

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los centros,
el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del
alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas
a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

5.4. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Capitulo II).

A. Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
del aula. Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del aula y el centro, las siguientes (Art. 22)

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del




material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

B. Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado (Art. 4- Decreto 13/2013)

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones
de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacioén relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado
en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

C. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art. 23).

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes: Los
actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

a. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

b. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

c. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

d. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

e.El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

f. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del
terrorismo.

g. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

h.  Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

i. El uso de teléfonos maviles u otros dispositivos electronicos dentro del recinto escolar, en horario
lectivo y durante el comedor escolar.

D. Conductas gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado (Art. 5- Decreto 13/2013)

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y las actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

¢) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.




d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquellas que ser realicen en su contra por sus circunstancias personales,
economicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la
autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracion y
el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la
conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado
intencionadamente por el alumnado.

5.5. MEDIDAS CORRECTORAS (Capitulo Il

A. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia (Art. 24).

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro las siguientes:
a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro. La sustitucion del
recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algun
espacio del centro.

b. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual,
bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25 del
Decreto.

c. Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores
legales del alumno o alumna.

2. Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el
apartado 5.1 y las condiciones de graduacion sefaladas en el apartado 5.1.2 La decision de las
medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados b), c) y e) del apartado 1 del presente articulo.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 1 del presente
articulo. 4. En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a la familia.

B. Realizacion de tareas educativas fuera de clase (Art. 25).

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna
que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefanza y el
aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y s6lo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de
guardia o del que determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria delcentro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor o




tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno
0 alumna durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y
a la Inspeccién de educacion.

C. Medidas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. (Art. 6 -
Decreto 13/2013)

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensiéon del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos. El plazo
empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora

D. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Art. 26).

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas gravemente
perjudiciales:

a. La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de
que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a
la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la
Comision de Convivencia.

Para la adopcion de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable
de la tutoria. En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

E. Medidas correctoras ante conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.
(Art. 6 - Decreto 13/2013)

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de diez dias lectivos y un méximo de un mes.

b) La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta




0 en el siguiente trimestre.
¢) El cambio de grupo o clase.

d) La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias
lectivos. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo vy la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.
Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos,
las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las medidas educativas correctoras se
adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccién, por cualquier profesor o profesora
del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del punto 8.5.5.5 y por la persona
titular de la direccién del centro en los demas supuestos.




RESUMEN DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS

CONDUCTAS CONTRARIAS

A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA
(Articulo 22)

MEDIDAS CORRECTORAS
(Articulos 24 y 25).
Para su aplicacion se tendra en cuenta lo establecido
en los articulos 19 y 20.

DECISION DE LAS MEDIDAS

CORRECTORAS, POR
DELEGACION DEL
DIRECTOR/A

a.Faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

b. Desconsideracién con
otros miembros de la
comunidad escolar.

c. Interrupcién delnormal
desarrollo de las clases.

d. Alteracién del
desarrollo normal de las
actividades del centro.

e. Actos deindisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

f. Deterioro, causado
intencionadamente, de
las dependencias del
centro, de su materialo
material de otros
miembros de la
Comunidad Escolar.

a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del
centro.

b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacion de algin espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto
al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro,
en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento
y la aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno
o alumna.

Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente,
como medida correctora, la realizacién de tareas educativas fuera
del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con
su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez
agotadas otras posibilidades, y sdlo afectara al periodo lectivo en
que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que
sea objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus
tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o
del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad
horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informar4 a la
Jefatura de estudios y al tutor o tutora del grupo de las
circunstancias que han motivado la adopcién de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara
igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones
excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e
informara periddicamente de esta circunstancia al Consejo escolar
y a la Inspeccion de educacion.

@)

b)

Cualquier profesor del
centro, en los
supuestos b y c de las
medidas correctoras.

Tutor en los supuestos
ayd.




CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(Art. 23)

MEDIDAS CORRECTORAS
(Art. 26)

Seréan adoptadas por el director, dando traslado a la Comision de convivencia (Art. 27)

a) Actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

b) Injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

¢) Acoso o la violencia contra personas
y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal.

d) Vejaciones o humillaciones a
miembros de la comunidad escolar,
particularmente las de género,
sexual, racial o contra alumnado
vulnerable.

e) Suplantacion de personalidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos  y material
académico.

f) Deterioro grave e intencionado de
las dependencias del centro de su
material o de las dependencias de
otros miembros de la Comunidad
Escolar.

g) Eximir simbolos racistas, emblemas o
manifestacion de ideologias que
preconicen violencia, xenofobia o
terrorismo.

h) Reiteracién de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro.

i) Incumplimiento de lasmedidas
correctoras impuestas con
anterioridad.

j) Eluso de teléfonos maviles u otros
dispositivos electrénicos dentro del
recinto escolar, en horario lectivo y
durante el comedor escolar.

a)

b)

d)

La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior
a un mes.

El cambio de grupo o clase.

Larealizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.
En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del
alumno. Esta medida correctora se impondra en el caso de agresion de un alumno
a un profesor. Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o
directora, de lo que daré traslado a la Comision de Convivencia. Para la adopcion
de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o
profesora responsable de la tutoria. En todo caso, las correcciones asi impuestas
seran inmediatamente. ejecutivas.




CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

( Decreto Decreto 13/2013, de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado, art. 4)

MEDIDAS CORRECTORAS
(APLICABLES POR TODOS LOS DOCENTES)

a) La realizacion de actos que,
menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas
de asistenciaa clase o de puntualidad
del alumnado que no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que por su
frecuencia yreiteracion incidan
negativamente en la actividad
pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas nojustificadas
debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el
profesorado, como autoridad docente.

C) El incumplimiento reiterado de
los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion
relativaa su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de losmismos, en los niveles
y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado,
sin detrimentode la responsabilidad del
profesorado en su comunicacién con
las familias o de las propias familias en
su deber deestar informadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y
del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que
faciliteo utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el
alumnado.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.




CONDUCTAS GRAVEMENTE
ATENTATORIAS

DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

(art. 5)

MEDIDAS CORRECTORAS
(APLICABLES POR EQUIPO DIRECTIVO)

a) Los actos de indisciplina de cualquier
alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el
normal funcionamiento de la clase y las
actividades educativas programadas y
desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcién reiterada de las clases
y actividades educativas.

c¢) El acoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algin miembro de
la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como
las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas
que ser realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas,
sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la
falsificacion o sustraccion de documentos
que esttn en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo
0 en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad
personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracidon y el andlisis de los
motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre
en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

¢) El cambio de grupo oclase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias lectivos. El plazo empezar4 a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultardn de aplicacion, segun los casos, las siguientes
medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona
titular de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del punto 8.5.5.5y por la persona
titular de la direccion del centro en los demas supuestos.




5.6.. RECLAMACIONES (Art. 29)

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia no
seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la direccién del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna. Las correcciones que se impongan por parte del director o
directora en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacién se presentard por los interesados en el plazo de dos
dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccién, y para su resolucién se convocara
una sesién extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos
a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara
o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

5.7.RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS (Art. 31)

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del Centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion. lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres,
los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafos
en los términos previstos en las Leyes.

5.8. PRESCRIPCION (Art. 32)

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en el articulo
29 de este Decreto.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comision.

6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro
y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo
de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

5.9. RESPONSABILIDAD PENAL (Art. 33).

La direccion del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial las conductas
gque pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

» Ficha de gestion de parte de convivencia y hoja de reflexién del alumno. (Hoja 1)
* Alos tres partes de convivencia cumplimentar la hoja 2.
« En caso de conductas graves o reiteracion en leves, cumplimentar la hoja 3.




ﬁ FICHA DE GESTION DEL PARTE DE CONVIVENCIA

Castiia-laMancha Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP SANTIAGO APOSTOL

[A rellenar por el PROFESORADO a las tres llamadas de atencion o falta grave]

Maestro/a:

Alumnado implicado y grupo al que pertenece:

Lugar: Fecha: Hora:

BREVE RELATO DE LOS HECHOS:

PROPUESTA INICIAL DE SOLUCION a cargo del maestro afectado y/o jefatura de estudios.

[A rellenar por Jefatura de Estudios o Comision de convivencia]

OBSERVACIONES




FICHA DE REFLEXION DEL ALUMNADO

Todas las personas cometemos errores, el problema no esta en el error en si mismo,
sino en las causas que lo provocaron y en las actitudes negativas que trae como
consecuencia. Por tanto, para salir del error tenemos que reflexionar, auto-observarnos, y
conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

.- Cuenta qué pas6

.- ¢,Cudl ha sido la causa del problema?

.- ¢Por qué lo hice?

.- ¢, Como me siento ahora?

.- ¢, Qué consecuencias me ha traido o puede traerme?

.- ¢,Qué podria haber hecho para evitar esta situacién?

.- ¢, Qué puedo hacer ahora para resolver esta situacion?

Pedirle disculpas

No olvidarme de las cosas buenas que tiene esa persona
Devolvérselo nuevo

Reparar lo estropeado
Otros:

.- ¢, Me siento responsable de lo que ha pasado?

.- ¢,Quieres afadir algo mas?




MODELO DE INCIDENCIAS
Ilﬂlll-l.tll!h Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP SANTIAGO APOSTOL

HOJA 2

NOTIFICACION A LA JEFATURA DE ESTUDIO DE INCIDENCIAS Y, EN SU CASO,
MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS. (Decreto 3/2008, de 08/01/2008)

Maestro/aque realiza la NOtIfICACION: .........ccooiiiiiii e narrneanne

ST o]0 (ST E 0= 11010 T T 2= T

En caso necesario, utilizar la parte posterior.

Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula. (Marcar lo que corresponda)

A. _| Faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad.

B. _| Desconsideracion de otros miembros de la C. E.

C. _| Interrupcion del normal desarrollo de la clase.

D. _| Alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

E. _| Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su
material o0 material de otros miembros de la C. E.

F. _| Actos de indisciplina contra miembros de la Comunidad Escolar.

Medidas correctoras. (Marcar la medida adoptada)

1. _| Restriccién del uso de determinados espacios y recursos del Centro.

2. _| Sustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion
de algun espacio del Centro.

3. _| Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del
profesorado, segun lo establecido en el art. 24.

4. _| Realizaciéon de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo, con conocimiento
y aceptacion de padres / tutores.

Fecha de imposicion de lamedida:




[
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MODELO DE INCIDENCIAS
ﬁ Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes

CEIP SANTIAGO APOSTOL

Castilia-la Mancha

HOJA 3

NOTIFICACION A LA JEFATURA DE ESTUDIO DE INCIDENCIAS Y, EN SU CASO,
MEDIDAS CORRECTORAS ADOPTADAS. (Decreto 3/2008, de 08/01/2008 y Decreto
13/2013 de 21 de marzo, de autoridad del profesorado de Castilla-la Mancha )

Maestro/a que realiza la NOtIfICACION: ..........coiuiiiiiiiiie e
Sobre elfla @lUMNO/A .......cooeiiee e

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y atentatorias
contra la autoridad del profesorado. (Marcar lo que corresponda)

J Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del Centro.

G. J Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

H. J Aco0so0 0 violencia contra personas y actuaciones perjudiciales para la salud y h
integridad personal.

L J Vejaciones o humillaciones a miembros de la C. E.
Jd J Suplantacién de personalidad, falsificacion o sustraccion de documentos.

K. J Deterioro grave o intencionado de las dependencias del centro, de su material o
pertenencias de otros miembros de la C. E.

J Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestaciones de ideologias que preconicen
violencia, xenofobia o terrorismo.

M. J Reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

N. J Incumplimiento de las medidas correctivas impuestas.

Medidas correctoras (Marcar la medida adoptada)

. J Realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a ua

1
semana e inferior a un mes.

2. J Suspensioén de la participacion en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, nunca por un periodo superior a un mes.

3. J Cambio de grupo o clase.

4. J Realizacién de tareas educativas fuera del Centro y suspension de asistencia (hasta
quince dias).

5. J Cambio de centro. Fecha de imposicion de la medida:




H.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS

1. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA

La organizacion de la convivencia es un proceso que integra toda la vida del Centro y a
todos/as los/las componentes de la Comunidad Educativa y que responde a los siguientes
criterios:

a) La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracion, gestion y control de las
Normas de Convivencia dentro del Centro. El profesorado y el alumnado participaran en la
elaboracion, gestion y control de las normas de aula.

b) Laresolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacién, como herramienta
de crecimiento educativo.

¢) Elcompromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora
de la convivencia.

d) La garantia del respeto a la identidad, la dignidad y la integridad de todos los miembros
de la comunidad educativa.
e) El caracter preventivo de las actuaciones encaminadas a educar para la convivencia

1.1. CONCEPTO

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la intervencion
imparcial de una o varias terceras personas que ayudan a las partes a resolver sus diferencias de
una forma productiva y positiva. El equipo mediador no tiene ninguna autoridad en cuanto a las
decisiones que hay que tomar y la participacién de las partes es siempre voluntaria.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven 0 no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion en los siguientes
casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados ¢, d y g de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestion de
dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que el resultado del proceso haya
resultado negativo.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion una vez aplicada
la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

1.2.  Principios de la mediacion escolar.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a. Lalibertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la
mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b. La actuacién imparcial de la persona o personas mediadoras para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este
principio, la persona o personas mediadoras no puede tener ninguna relacion directa con los
hechos que han originado el conflicto.




c. Elcompromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo en los
casos que determine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin que pueda existir la posibilidad de
sustituir a las personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. La practica de la mediacibn como herramienta para que el alumnado adquiera, desde la
practica, la solucién pacifica de los conflictos.

1.3. Proceso de mediacion:

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento, se puede iniciar a instancia
de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera
persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige
gue éstas asuman ante la direccion del centro y, en el caso de menores de edad, los padres o
tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del centro, de entre el alumnado,
padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que dispongan de
formacion adecuada para conducir el proceso de mediacion.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliaciéon y o reparacion a
que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar el resultado al Director/a del centro para que
actle en consecuencia.

El Jefe de Estudios y el Orientador/a del centro seran las personas responsables de coordinar todo
el proceso de formacion y entrenamiento.




ACTA DE CREACION DE EQUIPO DE MEDIACION

Isso a dia de de gueda constituido el

"Equipo de Mediacion" del CEIP Santiago Apdstol de Isso-Hellin formado por los

siguientes miembros:

- Representante del sector Padres:

. Representante del sector Alumnos:

.Representante del sector Docentes:

. Representante del sector Administracion y Servicios:

Coordinado por:

Orientador:

Jefatura de Estudios:

- Representante del "Equipo de Mediacion "

Firmas de los miembros integrantes:

Fdo.:




Fases de la mediacion
La aplicacion del proceso de mediacion escolar conlleva las siguientes fases:

» APERTURA. Lograr que las personas que intervienen en el enfrentamiento acuerden usar el
proceso de resolucién de conflictos.
- Explicar, brevemente, el proceso y las reglas bésicas.
- Discultir los beneficios.
- Preguntar si estan dispuestos a intentarlo.

» FASE 1. Ayudar a cada una de las personas que intervienen en el conflicto a definir el problema
tal y como lo ven.

- Presentar las reglas basicas y obtener de cada disputante la aceptacion de cada una de
ellas.

- Indicar que en esta fase los disputantes se deben dirigir a los mediadores (no deben hablar
entre ellos).

- Preguntar a cada uno qué es lo que ocurrio.

- Repetir.

- Preguntar como le ha afectado el problema.

- Repetir.

- Clarificar algunos puntos.

- Resumir las preocupaciones de cada uno de ellos.

» FASE 2. Ayudar a que cada una de las personas que intervienen en el conflicto entienda mejor
al otro.

- Pedir que hablen entre ellos.

- Hacer que cada uno repita lo del otro.

- ¢Tuvo cada uno de los disputantes una experiencia similar a la que el otro esta
describiendo?

- Reconocer el esfuerzo de ambos.

» FASE 3. Ayudar a que las personas que intervienen en el conflicto encuentren soluciones.

- Pedir que cada uno exponga una solucién razonable.

- Confirmar que cada una de las soluciones sea equilibrada, realista y especifica.

- Encontrar soluciones para todos los asuntos importantes que hayan salido a la luz.
- Felicitarles por su buen trabajo.

2. MEDIDAS PREVENTIVAS DEL ACOSO ESCOLAR CEIP SANTIAGO APOSTOL
1. Plan de actuacion para deteccion y prevenir situaciones de acoso escolar.

2. Presentar cada curso escolar actividades formativas a los alumnos de 6° y 5° de primaria,
estas actividades figuran en la PGA de cada curso escolar. Los temas a tratar seran:

o Redes sociales seguras: Velar por la seguridad en las redes sociales de los
preadolescentes.

e Acoso Escolar y Ciberacoso: Concienciar sobre el peligro del acoso escolar, el
ciberacoso y cémo abordarlo.

3. Charlas informativas sobre acoso escolar para familias. Por entidades y expertos.

4. Aplicar el plan de actividades en el patio de recreo. PATIOS ACTIVOS. Para la mejora de

la convivencia y el desarrollo del tratamiento entre iguales. Incluido en el PE.




5. Fomentar actividades extracurriculares y complementarias, tanto por el Centro, como por la
AMPA. Que estaran incluidas en la PGA.

6. Difusion de los derechos y deberes de los alumnos a toda la comunidad educativa, a través,
de la agenda escolar que se proporciona a los alumnos de primaria.

7. Desarrollar la accién tutorial, como elemento mas cercano y proximo a la mejor convivencia
y buen clima de clase.

3. PLAN DE ACTUACION PARA PREVENIR SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

1.- De modo general, todo personal del centro escolar, en caso de tener constancia de cualquier
actuacion relacionada con acoso, tiene la obligacion de notificarla de inmediato.

2.- Los tutores / maestros deben observar el comportamiento de sus alumnos en el aula,
identificando y reportando cualquier accion que pudiera ser considerada como acoso.

3.- El equipo de orientacién tiene que ayudar a maestros, tutores y padres en la prevencion e
identificacion de casos de acoso en la escuela.

4.- Durante los patios / recreos se vigilaran las actuaciones de los nifios para que no se fomente
ningun tipo de acoso entre ellos durante las actividades ludicas en el centro.

5.- En cualquier actividad extraescolar: ya sea excursiones, viajes, etc., los responsables de la
misma deben velar por la correcta convivencia y evitar que se manifiesten conductas que puedan
derivar o ser en si mismas acoso hacia los comparieros.

6.- A los propios nifios se les instruira para que, en caso de que vean o perciban conductas en otros
companieros que indiquen un posible acoso, o pongan en contacto de los adultos responsables
(tutores / maestros / orientadores / padres).

4. PLAN DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR. CUANDO SE
CONOCE QUE HAY INDICIOS DE ACOSO ESCOLAR

1° Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la
Direccién del centro educativo constituira una Comisién de acoso escolar lo antes posible, nunca
mas tarde de 48 horas.

2° La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y estaré integrada por:

Un miembro del equipo directivo.
La orientadora o el orientador educativo del centro.
Un miembro del equipo docente del centro.

3° Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara
las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias
afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento de las medidas
de observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion al alumnado.

Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacién inicial:
restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas de




vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes medidas recogidas en las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se realizaran
desde un enfoque de no inculpacién y entre las que se podra contemplar la realizacién de
entrevistas con caracter preventivo o terapéutico.

Inmediatamente, el Director/a del centro educativo, informara via telefénica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro, en adelante Inspeccién educativa,
de los hechos acontecidos, de la constitucién de la Comisién de acoso escolar y de las medidas
inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizard el modelo incluido en el anexo IV
“Constitucién de la Comision de acoso escolar”.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisiébn de acoso escolar, el
responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacion se
llevara a cabo a través de una entrevista de la cual se levantara acta.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccién, elaborara 'y
aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de Convivencia del Consejo escolar
y a la Inspeccion educativa.

Se actuard como indica el Protocolo.:




PROTOCOLO ACTUACION ACOSO ESCOLAR -
Resolucién 18-01-2017

PERSONA O ENTIDAD COMUNICA SITUACION A LA
DIRECCION DEL CENTRO (anexo i)

SI HAY INDICIOS RAZONABLES DE ACOSO

/

CONSTITUCION COMISION DE ACOSO ESCOLAR
(anexo 1V)

_____________

Un miembro ED :
Un docente

(48 horas después de conocidos los hechos) | Orientador i

1°. ADOPCION MEDIDAS

2°. ELABORACION PLAN DE ACTUACION (anexo V)

El director a propuesta de Comision ‘ El director a propuesta de Comisién
a) De proteccion | |
b) Cautelares I
c) Para esclarecer I. Recogiday Il. Aplicacion .
analisis de de medidas Conclusiones
e informacion - -
El director  COMunicacion a |
Inspeccién por La 1. Valoracion del tipo y
A comision
tel_efono y por comieler Acosados gravedad hechos.
escrito (anexo 1V) S — 2. Medidas adoptadas.
. . i 3. Servicios, entidades o
Existencia acoso, 8%?;3;:33:: instituciones a las que
Comunicacién a las 1139 EENEREG] Eaniliies deri
— | familias en entrevista consecuencias i Se deriva.
AT Profesionales 4. Procedimientos para
(en oras) seguimiento medidas.

¢ Normativa aplicable,

e Deber de comunicar.

Anexo VI: DOCUMENTOS DE APOYO
e Conductas susceptibles de ser consideradas acoso.

e Derechos y deberes de los menores.
e Responsabilidad penal de los menores.

e Enlaces y direcciones de interés.

Envio del Plan a

Anexo Il: MEDIDAS PREVENTIVAS : Solicitud — Inspeccion
o De caréacter general: Ad. Educativa Fr asesoramiento (Cv el lzries)
. a Inspeccion
e Anivel de centro. (30 dias
lectivos) Informacion familias

Tutoresy ED

Derivacion a otras
instancias

Inspeccion

Seguimiento a
familias,

a. Convivencia,

Consejo Escolar, In




5. PROTOCOL O DE ACTUACION DE MENORES SOBRE IDENTIDAD Y PROTECCION DE
GENERO.

En base a Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género se establece este protocolo:

1.- Prevencion y Sensibilizacion

Sensibilizacion mediante charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado
“trans” y resto de diversidades sexuales y de género, evitando toda discriminacion y cualquier tipo
de violencia por razén de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

El sistema educativo debe ser un espacio de respeto y tolerancia sin presiones, agresion o
discriminacién por motivos de identidad o expresion de género. El equipo docente debe
encargarse de velar por ello.

El centré tendra por objetivo educativo el abordaje y la educacion en diversidad sexual y de
género para evitar la discriminacion.

Se dara apoyo psicopedagogico en las situaciones que asi lo requieran.

La administracion educativa, mediante el Centro Regional de Formacion del Profesorado,
organizara acciones de formacion y sensibilizacion del equipo docente y directivo, sobre el
desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y adolescentes. Se establecera
coordinacion, seguimiento y evaluacién entre los servicios sociales, sanitarios y el Instituto de
la Mujer.

2.- Comunicacion e identificacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar debe detectar alumnado que
pudiera presentar indicios que indiquen gue su sexo de difiere de su identidad de género.

Se pondra en conocimiento del tutor/a de clase que, debe trasladarlo a la jefatura de estudios
y conjuntamente procederan la derivaciéon al responsable de orientacion.

Se informara a la familia y el orientador/a, previo consentimiento familiar, valorara el impacto
dentro del contexto educativo, prestando especial atencibn a aspectos psico-sociales,
emocionales, de relacion y familiares. También se facilitara informacién a la familia de los
recursos publicos existentes y se derivara al alumno/a hacia servicios o instituciones que
adecuados segun sus caracteristicas.

Si los responsables legales del menor o alguno de ellos, no respetar su nueva identidad sexual,
se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar
Social.

Cuando los representantes legales del alumno/a o él mismo comuniquen por escrito al centro
que su identidad de género no coincide con su sexo. La informacion debe ir al equipo docente
y ésta la trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa. Debe contarse con autorizacion familiar
de intercambio de informacién por escrito. (Ver: Anexo )

No es obligatorio aportar informes que justifiquen que la identidad de género no coincide con el
sexo que se tenia al nacer.

Si el centro tiene constancia de una persona con identidad de género diferente a su sexo,
debera velar por reconocer su identidad sexual y recibir el trato correspondiente, ademas se
pondra en marcha el Plan de Actuacion Escolar (Ver: Punto 3). Siendo el director/a del centro
el que informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a la familia, al
claustro y al Consejo Escolar.




El centro escolar, el equipo docente permitira la libre manifestacion de la nueva expresion
de género de menor, evitando que haya burlas 0 menosprecio de sus compafieros o de
adultos. Se adoptaran medidas para evitar cualquier tipo de conflicto causado por este tema.

3.- Plan de Actuacion Escolar
El orientador/a, el equipo directivo y el tutor/a disefiardn un Plan de Actuacion especifico que
incluira:
Informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones sobre
identidad de género.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente
del centro realizadas por profesional cualificado en promocion de igualdad de género.

Sensibilizacion e informacion dirigida a familias y asociaciones de madres y padres del centro
educativo, relacionadas con diversidad de género y sexual en infancia y adolescencia.

El profesorado y personal de administracion y servicios del centro se dirigirdn al alumnado
“trans” con el nombre que éste haya elegido. También en los documentos internos no oficiales,
listas de clase, examenes, carnet de alumno y/o de biblioteca, etc.

Se permitira al alumno/a o usar la vestimenta que, por eleccién, considere oportuna.

- -Se permitir4 acudir a bafios y vestuarios correspondientes a su identidad en caso de que el
centro no tenga bafios mixtos (iria al bafio de profesores).

No discriminacion en las actividades extraescolares.
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Anexo |. Modelo de consentimiento

AUTORIZACION,FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION ENTRE PROFESIONALES

D. /D@, ... , con DNI / NIE/ N° de Pasaporte:
D/DAQA. . e , con DNI/ NIE/ N° de Pasaporte:
................................................................. como madre/ padre/ tutor/tutora o
representante legal (tAchese lo que no proceda) de la persona menor declara que han sido
informados por (especificar profesional y servicio):

y autorizan a la administracién educativa, social y sanitaria de la comunidad auténoma de
Castilla—La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo
de actuacion sobre identidad de género, en relacion a mi hija/o.

1 Autorizamos / damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el

intercambio de informacion para la coordinacion de actuaciones de los profesionales
implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacion para el intercambio de informacion entre los servicios educativos,
sociales y sanitarios al que se adjunta esta declaracion esta firmada por uno sélo de los
progenitores debido a:

o Familia monoparental o monomarental

o Fallecimiento del otro/a progenitor/a
o Privacion al otro/a progenitor/a de la patria potestad de los hijos/as por resolucion judicial
o Orden o sentencia de alejamiento u otras medidas cautelares

o Imposibilidad material de contactar con el otro progenitor para actuar en el ejercicio
ordinario de la patria potestad (articulo 156 del Cédigo Civil)

o Otras circunstancias (especificar):

Firma: La madre/ El padre/ La/el representante legal



Ambito educativo:

CENTRO EDUCATIVO

ACTIVIDADES,
SENSIBILIZACION,
PREVENCION

IDENTIFICACION

PLAN DE
ACTUACION

-
I

ACOMPARAMIENTO EN EL TRANSITO

ALAFAMILIAY EL MENOR

DERIVACION A INSTITUCIONES
] e g
COMUNIDAD EDUCATIVA
—
COORDINACION
W,




I- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y
CURSOS, ASi COMO DEL RESTO DE TAREAS CON ESPECIAL ATENCION A LOS
CRITERIOS DE SUSTITICION DEL PROFESORADO AUSENTE.

1. CRITERI DE ASIGNACION DE TUTORIAS Y EL ECCION DE GRUPOQS-CLASE,

En el primer Claustro del curso se llevara a cabo la asignacién de tutorias, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

- La permanencia de un maestro o maestra con el mismo grupo durante dos cursos
consecutivos en E. Primaria y tres en Ed. Infantil. Cuando a juicio del Equipo Directivo
existieran razones suficientes para obviar este criterio, el Director dispondra la asignacion
del maestro, o los maestros afectados a otro curso, area o actividad docente previo informe
motivado al Servicio de Inspeccion.

- La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.
- Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En general, se tratara con flexibilidad dentro de un consenso segun los Proyectos de renovacion
emprendidos y las necesidades del Centro en cada momento, dando prioridad en la eleccion, al
derecho de antigiiedad en el Centro y después en el Cuerpo, con el siguiente orden:

i. Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia, preferentemente, en
los cursos superiores de la educacion primaria.

ii. Profesorado definitivo, dando preferencia a la antigtiedad en el Centro.
iii. Profesorado provisional, dando preferencia a la antigiedad en el Cuerpo.

iv. Profesorado interino, si los hubiere.

Y tomando en consideracion los puntos siguientes:
1. Se procurara que el tutor o la tutora imparta, el mayor nimero de areas.

2. Cuando haya Proyectos que asi lo requieran, al profesorado encargado de
desarrollarlos, se le reservara un curso para tutoria en el que se lleve a cabo el
Proyecto, siempre que no le correspondiese por antigiedad. El Equipo Directivo
justificara la adscripcién ante el claustro.

3. Encaso excepcional el Equipo Directivo podra designar a un maestro o maestra aunque
no cumpla los requisitos anteriores.

La asignacion de tutorias en E. Infantil seguird la normativa general. El puesto de APOYO sera
asignado cada curso de manera rotativa entre los tutores que finalizan el nivel de 5 afios, de
acuerdo a la antigliedad en el centro, siempre gue todos los puestos sean definitivos; si hubiese
alguno provisional se le asignaria a él, con el fin de mantener la estabilidad en los niveles.

Funciones de los tutores o las tutoras:
- Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion,

bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios. Para ello podran contar con la colaboracion
del Equipo de Orientacion y Ayuda.
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- Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que
proceda respecto a la promocion del alumnado de un ciclo a otro, oido si procede el Equipo
de Orientacion, Equipo Docente y el Equipo Directivo.

- Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder a la adecuacion del
Curriculo.

- Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

- Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

- Colaborar con el Equipo de Orientacién y Ayuda, comunicando a la Jefatura de Estudios,
después de haber oido al Equipo Docente de un alumno o alumna, las necesidades de
apoyo, de adaptaciones curriculares o la necesidad de que el Orientador haga un estudio
psicopedagogico.

- Convocar al Equipo Docente tantas veces como sea necesario para aunar criterios,
estrategias, metodologia, actitudes, etc. ante cualquier problema de un alumno o alumna
en concreto, o de un grupo.

- Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado, actuando como mediador cuando
surja algun conflicto.

- Informar a las familias y alumnado del grupo de todo aquello que les concierne en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias del alumnado.

- Atender y cuidar junto con el resto del profesorado del Centro al alumnado en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

- Llevar el registro de asistencia del alumnado.
- Seréa responsable del material de clase y de los libros de biblioteca de aula.
- Y otras que la Administracién le designe.

2. NOMBRAMIENTO DE COORDINADORES DE CICLO.

En claustro inicial de curso se decidira quién son los coordinadores de cada ciclo. En caso de
no tener claro quién sera el coordinador, el ciclo se reunira a tomar esta decision e informar al
Equipo Directivo.

Oido el ciclo, el Director nombrara el Coordinador/a, teniendo en cuenta lo siguiente:
- Ser propietario definitivo o provisional con un curso de permanencia en el Centro.
- Impartir como minimo la mitad de su horario lectivo en el nivel.

- Larotacién entre el profesorado, ordenandose de forma descendente de mayor a menor
antigliedad, a no ser que alguien quiera ser y haya acuerdo entre los maestros del nivel.

Valorado los puntos anteriores, el Director nombrara al profesorado que mejor se adapte a
las necesidades del Centro.

3. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

Cuando el Equipo Directivo elabore los horarios deberd prever las sustituciones y por lo tanto
procurara siempre que fuese posible, que en cada hora de la semana y en cada ciclo haya
profesorado disponible.



EDUCACION INFANTIL

En Educacién infantil las ausencias del profesorado se cubrirdn con la maestra/o de Educacién
Infantil que en ese periodo no tuviese docencia directa con el alumnado o que desempeiie
funciones de apoyo a otra tutoria y en su defecto con profesorado de E. Primaria.

EDUCACION PRIMARIA

Las sustituciones en esta etapa seran atendidas por el profesorado que en ese periodo este
realizando tareas de apoyo, u otras funciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones
por orden de preferencia:

- Tutor del grupo.

- Maestro que apoya al grupo en esa hora.

- Maestro del mismo nivel o que imparte clase al grupo.
- Otros.

4, GESTION DEL PERIODO DE DESCANSQ: PATIOS DE RECREO.,

Los recreos han sido organizados cumpliendo la normativa establecida tanto para primaria
(profesor cada 60 alumnos), como para Infantil (1 profesor cada 30 alumnos) Asi los recreos se
organizaran de la siguiente manera:

1. Alahora del recreo el maestro o la maestra saldra del aula con su alumnado, intentando dejar
el mobiliario y el material ordenado. En ningun caso el alumnado, un grupo o un alumno o
alumna, se podra quedar en el aula sin la presencia constante de un maestro o unamaestra.

2. Al salir al recreo, el maestro que esta con el grupo debera controlar que los alumnos bajan de
forma ordenada prestando especial atencion a aquellos que tengan algun problema de
movilidad.

3. La vigilancia de los recreos por parte del profesorado es obligatoria, de acuerdo con el
calendario establecido a principio de curso.

4. El profesorado debera salir con la maxima puntualidad.

Los maestros 0 maestras cuya funcion sea la vigilancia en el patio, se distribuiran en las
distintas zonas mas conflictivas para controlar mejor la buena convivencia y evitar conflictos.

6. El profesor que esté de guardia tendra las siguientes funciones:

a) Controlar que los alumnos no suban a las clases, que no permanezcan en los
pasillos del centro y vayan al aseo individualmente.

b) Cura de posibles accidentes, llamadas de teléfono a las familias, o cualquier
necesidad del alumnado.

7. El alumnado respetara la zona asignada dependiendo del ciclo al que pertenece.

8. Excepcionalmente y por indicacién de un maestro o maestra podran permanecer en el aula o
cualquier espacio interior, siempre en presencia de dicho maestro o maestra.

9. Quedan prohibidos los juegos que supongan peligro para los demas, asi como traer objetos
agresivos o0 molestos: globos de agua, dardos, objetos punzantes, etc.

10. No se entrara en el edificio hasta que toque el timbre y se hara siguiendo las instrucciones del
profesorado, que debera salir con puntualidad a recoger al curso con el que tengan clase en
esa hora.

11. Queda prohibido subirse a las vallas, porterias, arrojar objetos a la cubierta del porche del patio
y salirse fuera del recinto escolar.

12. Si surge algun problema en tiempo de recreo, el alumnado debera dirigirse al profesorado que
vigila. Si hubiese un accidente se buscara al profesor de guardia. Si fuera necesario tratarlo en



el hospital se comunicard al Equipo Directivo para que adopte las decisiones oportunas.
Posteriormente se informara a su tutor.

13. Las envolturas de bocadillo u objetos desechables, se depositaran en las papeleras de su
aula antes de bajar al recreo. Si por cualquier circunstancia no se pudiera, se depositaran en
las papeleras que a tal efecto se encuentran ubicadas en el patio.

14. Las salidas al patio de recreo fuera de las horas establecidas deben ser controladas
permanentemente por el maestro que tenga a su cargo el grupo o clase. Permanecera con ellos
en todo momento, aunque exista otro profesor en el patio. Si existiera alguna otra actividad en
el patio (Ed. Fisica) se ubicara al alumnado en la zona donde menos puedan molestar.

- Dias de lluvia, frio, o cualquier otra inclemencia o circunstancia que no permita salir al patio.

1. Elalumnado permanecera en su aula durante el recreo, siendo el tutor o la tutora, junto con los
especialistas los responsables de mantener el orden en el aula. Los especialistas se turnaran
en la vigilancia distribuidos equitativamente, segun la programacion establecida en la P.G.A.

2. Los dias que exista la posibilidad de no salir al patio o estando en él haya que regresar a las
aulas, ningln maestro o maestra debera abandonar el Centro en horario de recreo.

3. Ladecision de salir o no al patio la tomara el equipo directivo. En caso negativo, se comunicara
al profesorado.

4. El alumnado podré salir ordenadamente a los servicios de cada planta, siempre controlado por
el profesorado.

S CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO,

A. INFANTIL:
El agrupamiento del alumnado de tres afios se hara con los siguientes parametros:

1. lgualdad, dentro de lo posible, de nifios y nifias.
2. Mes de nacimiento: enero-junio y julio-diciembre.
3. Reduccién numérica en los grupos de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. ACNEAES
B. PRIMARIA:

El agrupamiento del alumnado de primaria se hara con los siguientes parametros:

=

Igualdad, dentro de lo posible, de nifios y nifias.

2. Reducciéon numérica en los grupos de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo ACNEAES.(Se tendran en cuenta el n° y necesidades educativas que presentan
estos alumnos)

5.ELECCION DE RELIGION O ALTERNATIVA A RELIGION

I
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Los padres, madres o tutores legales del alumno, al realizar la matricula elegiran la asignatura de
Religion Catdlica o Valores.

En caso de que quieran cambiar de una a otra asignatura deberdn manifestarlo al finalizar el curso
académico o al inicio del nuevo curso; en este Ultimo caso, se debera hacer antes de que estén
definidos los nuevos agrupamientos con el fin de evitar una doble intencionalidad en la propuesta
de cambio.

En las reuniones de tutores con familias al final de curso se informara de este hecho.

J. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE LOS REFUERZOS
EDUCATIVOS.

Segun la normativa vigente, los restos horarios del profesorado, entre otras tareas, se destinan a
la realizacién de apoyos pedagdgicos que se organizaran por la jefatura de estudios.

La forma de apoyo (atencion individualizada, grupo reducido, toda la clase...) sera determinada por
el tutor/a y/o el EOA, de acuerdo con el maestro que lo imparta y se realizard, preferentemente,
dentro del aula.

Para la asignacion de los mismos se toman en consideracion los siguientes criterios:

EDUCACION INFANTIL

- El apoyo se repartira de forma equitativa entre todos los cursos, pudiéndose aumentar en
aguellos cursos que cuenten con alumnado con necesidades educativas especiales. En 5
afos se priorizara el apoyo a la lectura.

- Siempre que el horario lo permita, los apoyos se realizaran en el mismo nivel en el que se
imparte clase.

- El apoyo colaborara con las tutoras o tutores en todo tipo de actividades con el alumnado,
asi como en las de caréacter extraescolar o complementario.

EDUCACION PRIMARIA

- Siempre que el horario lo permita, los apoyos se realizaran en el mismo nivel en el que se
imparte clase.

- Los apoyos se dedicaran preferentemente a las areas instrumentales.
- Enlos niveles de primero y segundo se priorizara el apoyo a la lecto -escritura

- El alumnado que tenga refuerzo en Pedagogia Terapéutica, podra ser objeto de atencion
personalizada en los apoyos, cuando tutor/a y especialista de P.T. de forma consensuada,
lo estimen oportuno. Todo el profesorado y las familias que inciden sobre este alumnado
debera estar totalmente coordinados para trabajar de forma conjunta y asi obtener los
mejores resultados.

Todas las normas anteriores se haran con la finalidad de favorecer al alumnado, y cuando no haya
acuerdo para su aplicacion, sera la Jefatura de Estudios o la Direccién quienes medien para llegar
a un acuerdo o en ultimo caso tomen la decision que consideren oportuna.

\l
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K. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
EDUCACION INFANTIL

Se asignard el apoyo en Ed.Infantil teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.Profesorado que imparta ensefianzas en esta etapa (tutores y especialistas), dado que
tienen un mayor conocimiento de los alumnos.

2. Profesorado que imparta ensefianzas en el 1er ciclo de primaria debido a la continuidad de
ambas etapas.

L.- CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL
PROFESORADO

CRITERIOS GENERALES

- En casos puntuales, debido a alguna circunstancia excepcional y cuando pedagdgicamente asi
se estime, se pondran repartir el alumnado de un curso entre los demas del mismo nivel o niveles
mas proximos.

- El profesorado especialista que no tengan tutoria, sustituird preferentemente y siempre que
fuese posible, en cursos donde imparta clase.

- Cuando hubiese un desfase en el nUmero de sustituciones en relacion con las horas disponibles
gue cada uno tenga, la Jefatura de Estudios tratara de corregir dichos desfases, sin tener en cuenta
los criterios de preferencia.

- En cualquiera de los casos la atencién al alumnado debera estar garantizada en todo momento.

- En ausencia del profesorado seria necesario garantizar el normal desarrollo de las actividades
programadas para el alumnado. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

- Si el profesorado ausente sabe con antelacion que se va a producir la baja, debe
comunicar por escrito lo que debe realizar el profesorado sustituto, para una mejor continuidad en
el trabajo del alumnado.

- Si las circunstancias por las que se ausenta surgieran de improviso, el profesorado
intentaria ponerse en comunicacion con la Jefatura de Estudios para informarle de la baja y
el trabajo a realizar por el alumnado.

- Cuando no se diesen las dos circunstancias anteriores, el profesorado que sustituya
se guiard para realizar el trabajo por la informacién del profesorado del mismo nivel y del
alumnado.

- Al tratarse de una especialidad, cuando no haya trabajo programado, el profesorado
sustituto podra cambiar de materia a su criterio, preferentemente matematicas ylengua.

FALTAS DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DEL PROFESORADO.

Nos atendremos en todo momento a la normativa vigente:

» Acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos de Castilla-La Mancha ¢
LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Plan Concilia (Plan para la Conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados
publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

« Resolucion de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacién del



acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario relativo a las medidas
complementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

* Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en CLM

* Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la Aplicacién del Plan de Garantias de los Servicios Sociales Basicos de
CLM

» Decreto 315/1964, de 7 de febrero, texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

* Instruccion de la Direccién General de Recursos Humanos Y planificacion educativa, sobre los
dias de ausencia por enfermedad o accidente que no dan lugar a una situacién de incapacidad
temporal.

Cuando un maestro o maestra falte al Centro esta obligado a presentar un justificante del motivo
de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia.

Se avisard al Equipo Directivo lo antes posible, para que la Jefatura de Estudios organice las
sustituciones de la clase.

Cuando esté prevista la ausencia se dejara trabajo para los alumnos en jefatura de estudios y si
ese dia tiene guardia de recreo la cambiara con otro compafiero.

M.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL
USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

1. ORGANIZACION DE TIEMPOS.

La organizacion de los espacios y tiempos debe favorecer el que se produzcan situaciones
diversas dentro del aula: trabajo individual, en pequefio grupo y en gran grupo, actividades
comunes y actividades diferenciadas. También debe permitir que se incorpore otro profesor o
profesora dentro del aula y que comparta con la persona que imparte clase en ese momento.
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2. AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

B) Pasillos.

> Los pasillos son zonas de transito de unas dependencias a otras, y no zonas de
juego o de castigo.

» Queda prohibido jugar con balones, peonzas, canicas, etc. dentro del edificio, asi
como correr, patinar, gritar, pintar paredes, estropear murales, deteriorar las
plantas, etc.

> El alumnado no podré salir a los pasillos, ni ir a los aseos en los cambios de clase,
si no es con permiso del profesorado.

C) Aseos.
e El alumnado utilizara los servicios que estan situados en su planta.
¢ Queda prohibido reunirse en ellos, esconderse, pintarlos, deteriorarlos.

¢ Como norma general no se permitira la salida al servicio en horas de clase,
salvo casos de necesidad urgente y de manera individual.

e El papel higiénico estara a disposicion del alumnado infantii en su aula
correspondiente, y del alumnado de primaria en sus aseos.

D) Adjudicaciones y uso de las aulas.

Al comienzo del curso, atendiendo a las peticiones del profesorado, se distribuiran las aulas
por parte del Equipo Directivo, teniendo en cuenta lo siguiente:

o NUmero de alumnos por espacio de aula.

o Cercania a los aseos de los alumnos de cursos mas bajos.
En la eleccion de aulas vacantes se tendra en cuenta el criterio de antigiiedad.

Los demas teniendo en cuenta la distribucion a la que se hace alusion en el punto
anterior, elegiran por orden de antigtiedad en el centro.

- El tutor o la tutora sera responsable del material existente en cada clase,
comunicando al Equipo Directivo los desperfectos que se produzcan o las necesidades
que detecte.

- El profesorado, bien con tutoria o especialista, revisard a principio de curso el
inventario correspondiente a su aula, y si hubiese desaparecido o estuviese
deteriorado parte del mobiliario, lo comunicara a Direccion.

Al finalizar el curso, el tutor dejara el material del profesor (guias didacticas,
material

Complementario,), ordenado en el cuarto del material dedicado para ello.




E) Pistas y pabellon polideportivo.
Por su caracter y el uso de espacios distintos a las aulas, las clases de Ed. Fisica
se atendran a las siguientes normas:

- El profesorado recogera al alumnado en su aula y al finalizar la clase los llevara a
la misma, responsabilizandose del mantenimiento del orden debido, a fin de no
ocasionar molestias al resto de las clases.

- El profesorado controlara al alumnado, que por causas determinadas no pudiesen hacer

Ed.
Fisica y perteneciesen al curso en el que imparta clase.

- Elalumnado podra utilizar los lavabos del gimnasio o la fuente del patio.
- Terminada la clase, el material ha de quedar correctamente ordenado.

- Los desperfectos o falta de limpieza deberan comunicarse lo antes posible al Equipo
Directivo.

F) Biblioteca. Los usuarios se atendran a las siguientes normas:

- Se establecera un calendario para su utilizacion.

- Se nombrara al profesorado encargado con horas disponibles para ordenar y
clasificar libros, realizar los préstamos, controlar el material y preparar actividades
relacionadas con la lectura para el alumnado.

- La sala de biblioteca debe quedar en perfecto estado cuando acabe cualquier
actividad, siendo responsable el profesorado que la haya utilizado.

- Al finalizar el curso todos los libros seran devueltos a la biblioteca, si alguno
estuviese perdido tendria que ser repuesto por quien lo hubiese retirado.

G) Otras dependencias.

Aula de musica, informética, y sala de usos multiples etc. en las que se seguiran
las mismas normas que para las aulas.

N. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES/AS
LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE
AUSENCIA.

1. EALTAS DE ASISTENCIA

Por denominacion, se considera falta de Asistencia al Centro la ausencia del o de la
alumno/a a cualquiera de los periodos lectivos o actividades extracurriculares
programadas de los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del
calendario escolar.

a). Las faltas de asistencia del alumnado serdn consignadas por los/las tutores/as




gue controlaran las faltas de asistencia en Delphos. La Jefatura de Estudios realizara
mensualmente el control de las faltas de asistencia, en colaboracion con los/las
tutores/as y el/la PTSC del Centro.

b) Los/las alumnos/as deberan justificar e informar sobre el motivo de sus faltas de
asistencia al Centro en documento firmado por sus padres/madres o tutores/as
(agenda) y lo entregard al o a la tutor/a de su grupo al dia siguiente a su
reincorporacion a las clases. La consideracion de falta justificada se decidira
conjuntamente por el/la tutor/a, o bien a través de la plataforma Educamos CLM.

c) Las familias podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de
las calificaciones de su hijo/a a través de informacion del o de la tutor/a y
trimestralmente se comunicara el numero de faltas en los boletines de evaluacion.
d) En caso de que el tutor observe una situacién de absentismo a partir de 3 faltas
continuadas llamara a la familia por teléfono para informarse de la situacién y a partir

de 5 faltas acumuladas al mes citara a las familias para entrevistarse con ellas via
carta.

e) El tutor informard de la situacién anterior a Jefatura de Estudios y al responsable
del programa.

f) Sivuelve a faltar y tras la ratificacion del o de la profesor/a correspondiente
sera de aplicacion el protocolo de absentismo que se especifica mas adelante.

PROTOCOLO DE ABOSENTISMQ

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION, INTERVENCION
Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ORDEN DE 9 DE MARZO
DE 2007(DOCM N° 88, 27 ABRIL 2007)

A). CONCEPTO: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en esta edad de escolaridad obligatoria, sin motivo
que lo justifique.

B). PASOS A SEGUIR: Conocida la situacion de absentismo, el Equipo Directivo con
el apoyo del o del PTSC que actia en el Centro Educativo garantizara que se ponen en
marcha las siguientes actuaciones:

a. El/la tutor/a llevara un control de asistencia diaria y en caso de que se observe
una situacién de absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la familia por via
telefénica o por escrito e informara a la Jefatura de Estudios.

b. En caso de no remitir la situacibn de absentismo, el/la tutor/a, citard a una
entrevista a la familia o los/las tutores/as legales.

c. En caso de no resolverse la situacién con las actuaciones anteriores, se debera
realizar una valoracién de la situacion personal y escolar del alumnado por parte del o
de la PTSC y su intervencion.

d. Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la valoraciéon de la situacidon socio-familiar a los Servicios
Sociales Basicos.

e. Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas por parte
del o de la PTSC asi como de los Servicios Sociales Basicos, cuando intervenga y de
comun acuerdo con estos. Estas medidas se concretardn en el Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y la familia.

f. Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacién para que garantice el




cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizara un seguimiento periddico por parte del o de la tutor/a de la situacion de
absentismo, en colaboracion con las familias, el/la PTSC del Centro y los Servicios
Sociales Bésicos, cuando intervengan con un plazo fijo en los momentos iniciales y
variable a partir de su desaparicion.

h. Se informara al Ayuntamiento de Hellin en las reuniones que a tal efecto se
convocan con la orientadora del centro, para el seguimiento del alumnado que
presenta una situacion prolongada de absentismo.

2. PUNTUALIDAD

La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se
solicita de toda la Comunidad Educativa el maximo rigor en las entradas y salidas de
clase. A tal efecto se determina que, sobre el horario de inicio de las sesiones, las
puertas exteriores del recinto del Centro se abrirAn unos minutos antes del comienzo
de las clases. Los/las alumnos/as quedaran hasta el comienzo de las clases bajo la
custodia de las familias. Diez minutos después de que pase el alumnado, se cerraran
las puertas.

Los alumnos que se incorporen a lo largo de la mafiana lo haran durante el periodo
de recreo (12:00-12:30 horas). Ilgualmente, los que deban salir del centro antes de la
finalizacion de la jornada lo haran es ese mismo horario. En caso de retraso reiterado
se informara a la PTSC, quién realizard las intervenciones oportunas segun el
protocolo establecido.

4_RECOGIDA DE ALUMNOS AL FINALIZAR LAS CLASES

Durante las horas lectivas la custodia del alumnado es responsabilidad del Centro. Al
finalizar las clases y ante cualquier situacion que provoque el retraso por parte de los
adultos en la recogida del alumnado a la salida del colegio se llevara a cabo el
siguiente PROTOCOLO:

1. El tutor/a de E. Infantil velara por comprobar que todos sus alumnos/as son
recogidos por sus familiares. Durante las reuniones de padres, se informara de la
necesidad de concienciar al alumnado de que, en caso de encontrarse perdido
o desorientado, vuelva con su tutor/a.

2. Los tutores del primer ciclo de E. Primaria, bajardn con sus alumnos/as para
comprobar que son recogidos por sus familiares.

3. Cuando no fuese posible la recogida del nifio/a por las personas que
habitualmente lo hacen, se debera comunicar al tutor/a quién se encargara de
recogerlo. Esto se podria acordar en reunion a principio de curso.
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PLANTILLA: MODELO DE COMUNICACION DEL CENTRO A LA COMISION DE
ABSENTISMO.

Centro Educativo: CEIP SANTIAGO

APOSTOL

Poblacién: HELLIN
Curso escolar:

Por medio de la presente informamos a la Comision de Absentismo que el menor

Ha faltado a clase mas de un 15% del horario lectivo, y que sus padres /tutores legales
no comparecieron en este centro a pesar de haber sido citados debidamente. O
habiendo comparecido y realizadndose la intervenciones citadas ene | informe Técnico,
no se han obtenido resultados satisfactorios.

Por ello y con el fin de que se adoptan las medidas oportunas, se traslada el expediente
del alumno a la Comisién de absentismo.

Hellin a de de

Responsables del centro educativo.




O. PRODECIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

1. En el caso de que exista retraso en la recogida de algun alumno/a, el tutor/a se
pondra en contacto telefonicamente con sus familiares para tratar de averiguar el
motivo de la tardanza.

2. Cuando no se pueda contactar con los familiares o cuando se le haya
comunicado que se van a retrasar en la recogida, el tutor/a dara parte del hecho
al Equipo Directivo.

3. Pasados 15 minutos el tutor/a trasladarda al alumno/a a Secretaria, donde
permanecera hasta que sea recogido por sus familiares.

4. Trascurrido un tiempo prudencial (30 minutos) el Equipo Directivo comunicara el
hecho a la Policia Nacional, llamando al 091 y se le facilitaran los datos
correspondientes al alumno como direccién, teléfono...

También se puede llamar a la policia Local.

5. En el caso de reiteracion de retraso en la recogida, el Equipo Directivo llevara a
cabo las siguientes actuaciones:

a. Advertir a la familia del incumplimiento y del dafio que ocasiona, tanto al
colegio como al alumnado, para que no se vuelva a repetir.

b. Dar parte a los Servicios Sociales o a la Policia Local.

c. Comunicar la situacién al Consejo Escolar para que tome las decisiones
que considere oportunas.

6. Desde el tercer punto hasta el séptimo sera aplicable a todo el alumnado del
Centro. Aun cuando se hayan dado los pasos pertinentes y no hayamos podido
solucionar la situacién debemos garantizar la proteccién del alumno/a por parte
de un adulto.

o B3
WAOK

Ayuntamiento de Hellin

Concejalia de Edutacion

El protocolo Unificado de Intervencion con nifios y adolescentes de Castilla-
La Mancha, representa un nuevo compromiso de la administracion con la educacion en
Castilla-LaMancha, aportando un marco de seguridad y apoyo al profesorado en la toma
de decisiones enlos centros educativos, como expresa en la Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de autoridad del profesorado, en beneficio del alumnado yde sus familias.

En el protocolo con nifios y adolescentes de Castilla-La Mancha, en el punto:

3.- “Actuacion del centro educativo cuando el menor no recogido al finalizar el



horario escolar”

3.2.- Protocolo de intervencion.

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion: En caso de sobrepasar dicho
tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se
pondra enconocimiento de lasFuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en
materia de proteccion de menores.

En el caso de Hellin se hara a la Comisaria de policia Nacional al teléfono 9673015160 al 091.

En este caso el centro debe aportar informacién del menor (direccién, datos
delos tutores,teléfonos, etc).

Por todo lo expuesto me dirijo a los equipos directivos para pasar esta
informacion en ayuda a posibles problemas de esta indole y su incorporacion en
lasNormas de Organizacion yConvivencia de los centros.

P. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER TIPO DE MATERIAL
EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. NORMAS GENERALES

Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las instalaciones, materiales y
edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una
conducta contraria o gravemente contraria a las hormas de convivencia.

Al menos de forma transversal, serd trabajaran los valores de buen uso, cuidado,
conservacion de los materiales escolares, instalaciones y edificios, en todos los niveles
educativos del colegio.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro,
teniendo la obligacion de informar al responsable (tutor, especialista, monitor...) de la actividad
donde esté de cualquier anomalia observada.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia del
colegio, o del personal de este, o del alumnado del mismo, la Direccion podra exigir a la
persona 0 personas responsables, la reparacién de los dafios producidos, la realizacion de
tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el
abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados

Se notificaran las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del
colegio tanto por parte de los responsables como de los usuarios. Esta notificacién se hara
llegar a la secretaria del centro, para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

Se implicara al alumnado en el mantenimiento y cuidado del centro mediante actuaciones



10.

rutinarias y responsabilidades concretas en el aula (apoyo a la limpieza con elevacion de sillas
el dia estipulado, mantenimiento de la zona de trabajo personal...)

El material o recurso deteriorado y peligroso sera retirado de inmediato.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera
tramitada por la Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente
(Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de
una obra o reparacién de mayor

envergadura).

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o garantias de seguridad
se inutilizaran inmediatamente, precediendo a la gestion de la incidencia tal como se indicaba
previamente.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera
guedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba
inventariado hasta que, por el E. Directivo, se decida su reparacion, almacenamiento en otro
lugar o darlo de baja del inventario.

2. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES
CURRICULARES CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE PRESTAMO,

El alumnado beneficiario del programa de préstamo de materiales curriculares esta
obligado a usarlos correctamente y reintegrarlos, en buen estado, al centro una vez
finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como el extravio de los materiales
curriculares, supondra la obligacién de reponer el material deteriorado o extraviado, por
parte de los representantes legales del alumnado.

La comisién del programa de gratuidad velara por el mantenimiento de los libros de
texto en perfectas condiciones y seguira las instrucciones dictadas por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha.

a. Periodicidad de las reuniones:

La comisién se reunira al menos dos veces al afio. Una, en la primera semana de
septiembre y otra durante la Gltima semana de junio.

b. Funciones:
1. Estudiar las necesidades para el presente Curso Escolar.

2. Incluir o revisar, si fuera necesario, nuevas medidas con respecto al
mantenimiento de los textos.

3. Valorar los casos en los que no se han devuelto los materiales curriculares durante
el mes de Junio. Estudiar la posible exclusién del alumno/a del programa de gratuidad.

4. Repartir los materiales al alumnado correspondiente.

5. Incluir en el reparto las medidas de mantenimiento de los textos.

6. Recoger los materiales curriculares durante la Gltima semana lectiva del curso.
7. Revisar el estado de conservacion de los textos.

8. Elaborar un informe en que se especifiquen los textos deteriorados por el mal
uso del alumnado o no devueltos y el alumno/a al que pertenecen.

9. Comunicar a las familias los casos de deterioro grave o
extravio. _c. Medidas de mantenimiento de los materiales




curriculares.

1. Forrar los libros al comienzo de cada curso escolar y mantenerlos en este estado
durante todo el curso escolar.

2. Mantener el buen estado general de los materiales (no se puede doblar, manchar,
etc. los textos)

3. No escribir, subrayar, pintar, etc., bajo ningin concepto los materiales curriculares.

4. Devolver los textos al tutor/a en caso de cursar baja a lo largo del Curso Escolar. El
tutor/a trasladara a la Secretaria del Centro si dicha devolucién se ha producido y en
gque estado de conservacion estan los libros

3. NORMAS DE USO DE TABLETS EN ElLL COLEGIO,

Se establecen las siguientes normas para el uso de las Tabletas digitales en el aula:

e Los alumnos utilizardn las tabletas digitales del centro con las aplicaciones
educativas que los profesores instalen.

e Se utilizard la cuenta de correo del colegio para la configuraciéon de las tabletas del
centro y también, previo acuerdo y compromiso de aceptacion, las que son
propiedad delalumnado.

e No se abriran cuentas personales para el uso de redes sociales en el colegio.
e El uso de la camara queda supeditado a las actividades que se organicen en el aula
por parte del equipo de profesores. No se puede usar en ningun otro caso.

Si alguna de las tabletas del centro se estropeara por mal uso del alumno, sera
repuesta y/o arreglada por la familia del alumno.

4. NORMAS DE USO DE TELEFONOS MOVILES, RELOJES INTELIGENTES Y
OTROS APARATOS ELECTRONICOS,

Puesto que el teléfono mévil no es un Util necesario para el desarrollo de la actividad
académica, queda expresamente prohibido traer el mévil al centro, su utilizaciébn o mera
exhibicion durante las sesiones de clase. A excepcion de los lapices electrénicos de
memoria externa, el alumnado no podréa utilizar en clase ningun dispositivo electrénico
que no sea previa y expresamente autorizado por el profesor o profesora.

El incumplimiento de esta norma sera considerada como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia. En el caso de que un alumno/a incumpla la norma, el
profesorado queda facultado para retirar temporalmente el mévil u otro aparato y
depositarlo en Jefatura de Estudios para su entrega posterior, notificando del hecho a la
familia.

En ningln caso el colegio se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u
objeto que no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado,
correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia




Q. NORMAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1. ENTRADA AL CENTRO Y AULAS.

- El alumnado entrara al recinto escolar a la hora establecida, formando filas con su

grupo.
- Una vez dentro del edificio cada maestro o maestra recogera el curso al que imparta
clase a primera hora y lo acompafara a su aula.

- Agquellos alumnos que lleguen con posterioridad a que haya pasado su fila esperaran
hasta que hayan pasado todas las filas para entrar al colegio. Cuando esto ocurra de
forma reiterada se tomaran las medidas oportunas.

- Diez minutos después de la hora de entrada, se cerraran todas las puertas de acceso
al recinto escolar. Ningun alumno podra incorporarse a clase después de esa hora,
salvo que aporte un justificante de haber estado en una consulta médica, que el
maestro 0 maestra hubiese sido informado con anterioridad. El justificante se
entregara al tutor o tutora, para su posterior control de faltas.

- El profesorado, o en quien delegue, anotara las faltas del alumnado en la lista de control.

- Ningun alumno o alumna podra permanecer en los pasillos, patios, etc. una vez que
hayan comenzado las clases. Se prestara especial atencién a este hecho durante
los cambios de clase.

- En el horario habitual de entrada al Centro, el alumnado accederé al colegio sin ser
acompanado por sus padres, familiares, o cualquier otra persona que no sea alumno
del Centro.

- Los padres o familiares del alumnado no podran pasar a las clases en horario
lectivo. Para casos de aviso urgente, o cualquier otra circunstancia se hara a través
de personal del Centro.

- Cuando los padres tengan que realizar algun tramite administrativo, lo haran
después de que hayan entrado las filas del alumnado.

- Para evitar problemas de disciplina el profesorado debera ser siempre el primero en
entrar y el Ultimo en salir de la clase.

- Ningun alumno o alumna podra permanecer en las aulas en horario no lectivo.

2. CAMBIOS DE CLASE Y TRASLADO DEL ALUMNADO DE UN LUGAR A OTRO.

- Cuando el alumnado tenga que salir de su aula para recibir clases de Ed. Fisica, ir al
aula Althia, Biblioteca o cualquier otra actividad, lo hara siempre acompafiado por el
tutor o el especialista, manteniendo el orden y procurando hacer el menor ruido
posible. La vuelta a sus aulas de origen se hara de la misma forma con la mayor
puntualidad posible.

- Se procurara puntualidad en los cambios de clase, tanto por parte del tutor o la tutora
como de los especialistas, para que los alumnos no permanezcan solos en el aula.

- Para salir al recreo, con el fin de evitar accidentes, los alumnos bajaran en orden
controlados por el maestro con el que tienen clase. Cuando finalice el recreo subiran
ordenadamente en
filas controlados por el maestro con el que tienen clase que saldra a recogerlos al
patio.




Recordaremos en la tutoria el uso adecuado de los servicios y el respeto a este
espacio comun.

Las salidas a los servicios deben estar controladas y se han de realizar de uno en
uno, nunca dos o mas al mismo tiempo, a no ser un caso especial que asi lo
requiera.

. ALIDA DEL ENTR POR__ACTIVIDADE MPLEMENTARIA Y

EXTRAESCOLARES.

Todo el alumnado tiene derecho a participar en actividades complementarias y
extraescolares programadas a lo largo del curso.

De este derecho se veran privados aquellos alumnos o alumnas que, por haber
cometido alguna falta, se les haya suprimido.

Todo el alumnado participante en estas actividades, debera presentar a principio de
curso, a su tutor o tutora, la autorizacion correspondiente, debidamente firmada por
los padres y dentro del plazo establecido.

El alumnado que no asista a dicha actividad podra asistir al Centro para realizar
actividades alternativas bajo la vigilancia del profesorado.

No podra realizarse ninguna actividad sin conocimiento de Jefatura de Estudios, con
una antelacién suficiente para prever todo tipo de situaciones (acompafantes,
sustituciones, etc.) que pudiera ocasionar la misma y comunicando relacion del
alumnado participante.

Estas actividades han de estar previstas en la PGA y/o anunciadas con una
antelacion de diez dias a la Jefatura de Estudios.

El profesorado podra pedir colaboracién a las familias para realizar las actividades
complementarias y extraescolares.

Con el fin de garantizar la seguridad en las actividades extraescolares que se realicen
fuera del colegio, sera imprescindible que cada grupo esté acompafiado, como
minimo, por el tutor o profesor responsable de la actividad y por otro adulto. Dicho
adulto podra ser un compafiero, siempre que tenga disponibilidad horaria
(consensuada con jefatura de estudios). En todo caso se garantizara el nimero y la
proporcion establecida por la normativa.

En aquellas salidas en las que el horario de la actividad se extienda mas alla del
horario lectivo habitual, debera tramitarse la pertinente orden de servicio y la
solicitud de autorizacién de la Direccion Provincial de Educacion.

4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN EL CENTRO.

Somos conscientes de que la educacién no es solo la transmisiéon de conocimiento, la
memorizacion de contenidos y el desarrollo de habitos y destrezas.

Educar es formar para la vida, la creatividad y la imaginacion para una socializacion

sana, progresiva y para una utilizaciéon imaginativa del tiempo libre.

Una educacion integral exigira la realizacion de una serie de actividades que puedan

atender las aspiraciones y necesidades de los alumnos.

Son aquellas actividades patrocinadas por la AMPA, Ayuntamiento, etc. que se realizan

fuera del horario escolar y han sido autorizadas por el Consejo Escolar del Centro.



Dichas actividades se atendran a las siguientes normas:

N

El organismo que patrocine dicha actividad se responsabilizara de todo cuanto pueda
ocurrir en el centro en esas horas.

3 Ha de respetar todo el material o0 mobiliario existente en el lugar donde se realice,
dejandolo en el mismo estado de orden y limpieza.

4 Dicho organismo esta obligado a reponer cualquier robo o desperfecto ocasionado
en el aula donde se realice la actividad.

5 El horario de las mismas sera de lunes a jueves de octubre a mayo entre las
16.00 y las
19.30 horas en las instalaciones del Centro.

Por seguridad de los nifios y para mantener el orden y el buen estado de las instalaciones
del centro, los monitores recogeran a sus hijos EN EL PATIO y les acompafiaran al mismo
lugar a la salida. Los padres no deben entrar al pabellon ni subir a las clases y tampoco
permanecer en el hall del colegio.

5. COMO ACTUAR EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE ESCOLAR DE UN
ALUMNO/A,
A- CASOS DE ENFERMEDAD MANIFIESTA EN EL AULA.

¢ El maestro o la maestra que imparte clase al alumno o alumna que se encuentra
mal llamara a la familia para que venga a recogerlo. Posteriormente lo comunicara al
tutor otutora.

B- CASOS DE ACCIDENTE.

e Sino reviste gravedad se avisara a la familia, como en el caso anterior.

e Sise considera necesario la atencion médica se seguira el siguiente proceso:
- Una primera cura en el centro si es preciso.
- Se avisara a los padres.

- Se procedera de la forma mas racional posible para su traslado al
Hospital, acompafiado por personal del Centro o sanitario.

- Se rellenard un parte de incidencias, haciendo constar el accidente o
medidas adoptadas.

C - CASOS DE ASISTENCIA SANITARIA AL ALUMNADO CON ENFERMEDADES
CRONICAS.

Atendemos a lo que dicta la Resolucién de 08/04/2011 de la Viceconsejeria de Educacion
y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la
cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y los centros de salud de la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, y se
establecen los procedimientos de vinculaciéon entre ambos centros.

Procedimiento en caso de asistencia sanitaria al alumnado.

En el caso del alumnado que padezca una enfermedad crénica o que precise de atencion
sanitaria especifica, y siempre que la madre, padre o tutor/a legal lo demanden, se
procederd de la siguiente manera:

1. La madre, padre o tutor/a legal del alumno/a podra informar, desde el mismo
momento en que sea preciso, de esta situacion a la direccion del centro docente. Para
ello, presentara cumplimentado el Anexo | de esta Resolucién, junto al informe oficial de
salud de su hija ohijo.




2. La direccion del centro docente dara traslado a la Delegacion provincial de Educacion,
Ciencia y Cultura de esta demanda, que sera valorada por el servicio de inspeccion
médica de dicha Delegacion. La persona titular de la Delegacion provincial elevara al
coordinador de cada centro de salud el listado del alumnado escolarizado que precisa
atencion, con indicacion del centro docente al que pertenece.

3. Cada centro de salud organizard la asistencia sanitaria del alumnado en cuestion,
dentro del Plan Funcional del centro de salud.

4. El centro de salud proporcionara al centro docente la informacidén necesaria, cuando la
gravedad de la afeccion de la alumna o alumno requiera que los profesionales del centro
docente sean capaces de reconocer determinados signos de urgencia y prestar una
primera atencion, mientras realizan la correspondiente llamada al servicio de urgencias
de la Comunidad Auténoma.




ANEXO |
NOTIFICACION DE ENFERMEDAD CRONICA

DATOS DEL PADRE/MADRE O TUTOR/A LEGAL DEL ALUMNO/A

NIF Nudmero de documento
[ NIE
O
Nime
ro de documento

Nombre: 1° 2°
Apellido: Apellido:

Domicili
o:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono Correo

movil: electrénico:
Horario preferente para recibir,
llamada:

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA RESPUESTA

[] Correo postal [] Teléfono [ ] Correo electrénico

Los datos de carécter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo
responsable es la direccién general de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacidn Profesional con la finalidad de
gestionar su solicitud. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho
responsable, 0 mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a
las oficinas de informacion y registro o al correo electrdnico protecciondatos@jccm.es



mailto:protecciondatos@jccm.es

DATOS DE LA NOTIFICACION

1° INFORMA: Que su hijo/a..........cccoevevviveinennnns , hacidoel......... o [T de....oo.. , padece
la siguiente enfermedad CrONICA ...........coviiiieiiii e ,

2° JUSTIFICA: Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o
atencion a la enfermedad de su hijo o hija

3° AUTORIZA: A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con el centro de
salud al que el centro educativo se encuentra vinculado.

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de persona interesada o entidad que se indica,
declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

|:|Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en
beneficio propio o ajeno, podré ser excluida de este procedimiento, ser objeto de sancion y, en su caso, los
hechos se pondrén en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

12 AUTORIZA [$1 NO a la consejeria de Educacion Cultura y Deportes para que pueda proceder a la
comprobacion y verificacion de los datos acreditativos de identidad, domicilio o residencia, informacién de indole
tributaria y sobre afiliacion a la seguridad social y datos o documentos emitidos o que se encuentren en poder de la
administracidon regional, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el
que se suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes,
comprometiéndose, en caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente.

Documentacion

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electrénicos
0 en papel a aportar):

10
20
30

Firma (DNI electrdnico o certificado valido):

Fecha:

Organismo destinatario:

Consejeria de Educacién Cultura y Deportes

Direccidn general de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional.
Servicio de Atencion a la Diversidad y Programas

(Registro de Asociaciones)

Bulevar Rio Alberche, s/n.

45071, Toledo




ANEXO | Notificacion de enfermedad crdénica
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..................................................................................................................................... co
mo
madre, padre o] tutor/a legal

del
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INFORMA Que su hijo/a........ccccveeeiiiiiinnnnnnnn. , hacido el ......... (o [T de............ ,
padece la siguiente
enfermedad CroNICA ..........vvvvuiiiieie e ,

JUSTIFICA Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del
cuidado o atencion a la enfermedad de su hijo o hija

Y AUTORIZA A gue el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine
con centro de salud al que el centro educativo se encuentra vinculado.

En , Hellin a de de 20

LA MADRE, PADRE, O TUTOR/A LEGAL

Fdo.:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL
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Asamblea General de Naciones Unidas, de 6 de octubre de 1999.

+ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.
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Castilla — La Mancha.

+ El modelo de convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.
Consejeria de Educacion y Ciencia, octubre de 2006.
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Acuerdo de la mesa general de negociacion de los empleados publicos de Castilla-La
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Plan Concilia (Plan para la Conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y
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Resolucion de 08/04/2011 de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de
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auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculacion entre
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alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Ley organica 3/2020, de 29 de Diciembre por la que se modifica la ley organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (BOE 30/12/2020)

Resolucion de 23/06/2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del
acuerdo sobre medidas complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan
Concilia. [2021/7629]



Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006 (LOE), BOE de 4 de
mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica de educacién (LOMLOE)

La Ley 7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
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Resolucion de 22/06/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autbnoma de Castilla-
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Este documento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Colegio Publico
Santiago Apéstol, Isso, en la sesién ordinaria de fecha 28/11/2022. Con esta
misma ficha se incorpora al PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO y sustituye
a las Normas de organizacién y convivencia vigentes hasta el dia de hoy.
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